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 MUNICÍPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.º 479/2024

Sumário: Abertura de procedimentos concursais comuns para a constituição de vínculo de 
emprego público por tempo indeterminado para preenchimento de postos de trabalho 
nas carreiras e categorias de assistente operacional.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atualizada, 
conjugado com o disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-
-se público que na sequência de deliberação da Câmara Municipal de 24 de novembro de 2023 
e meu despacho de 28 de novembro de 2023, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis 
a contar da publicação do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Público(BEP), procedimentos 
concursais comuns para a constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos 
seguintes postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional:

Ref.ª 18 -23) — 2 Assistentes Operacionais (Pedreiro);
Ref.ª 19 -23) — 1 Assistente Operacional (Mecânico).

2 — Caracterização dos postos de trabalho: Exercer funções em concordância com as compe-
tências e atribuições constantes da estrutura orgânica dos serviços e do anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, referido no n.º 2 do artigo 88.º da mesma Lei, às quais corresponde o grau 1 de 
complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:

Ref.ª 18 -23) — Levantamento e revestimento maciços de alvenaria de pedra, de tijolo ou de 
outros, utilizando argamassas e usar ferramentas e máquinas adequadas: lê e interpreta os desenhos 
e outras especificações técnicas da obra a executar; escolhe, secciona, se necessário, e assenta na 
argamassa, que previamente dispôs, os blocos de material; percute -os, a fim de melhorar ou inserir 
no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizado por 
meio de fio de prumo, níveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; executa rebocos; executa 
peças de betão armado, nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lajes maciças, lajes aligeiradas 
e muros de suporte de terras. Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que 
estejam no âmbito das suas qualificações e das competências do Município.

Ref.ª 19 -23) Detetar as avarias mecânicas nas viaturas da frota automóvel; Reparar, afinar, 
montar e desmontar os órgãos de viaturas ligeiras, pesadas e máquinas; Realização de manuten-
ções preventivas, lubrificação e deteção de anomalias em viaturas ligeiras, pesadas e máquinas; 
Reparação de componentes hidráulicos e pneumáticos de viaturas pesadas e máquinas; Afinar, 
ensaiar e conduzir em experiência as viaturas reparadas.

3 — Nível habilitacional — nos termos das disposições conjugadas nos artigos 18.º, 34.º e 86.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, o exercício das funções encontra -se condicionado à 
titularidade dos seguintes graus académicos e títulos profissionais, sem possibilidade de substituição 
do nível habilitacional por formação ou experiência profissional: Escolaridade obrigatória, conforme
a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro 
de 1994 — 9 anos de escolaridade; A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

4 — A publicitação do aviso de forma integral, com indicação designadamente, dos requisitos 
formais de provimento, da composição do júri, dos métodos de seleção, bem como da formalização 
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) bem como na página 
eletrónica da Câmara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através 
do link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

20 de dezembro de 2023. — A Presidente da Câmara Municipal, Dr.ª Cristina Vieira.

317185741 


