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Assunto: REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO~CONCURSAL PARA

PROVIMENTO Dg UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE

(o]
209 GRAU DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE ARQUIVO Data: 22/02/2024
H . 14h00

Pacos do Concelho ora:

Local:

Presentes: Presidente: Doutor Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo da
Coesédo Social, Igualdade e Desenvolvimento Econdémico do Municipio do Marco de Canaveses.
Vogais: Doutor Alexandre Rodrigo Freitas de Aguiar, Chefe de Divisdo de Desporto,
Associativismo e Juventude do Municipio do Marco de Canaveses e Doutora Isabel Maria
Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do Municipio do Marco de
Canaveses.

Distribuigio: Deliberacéio de camara de 9 de fevereiro de 2024 e da Assembleia Municipal de 28 de
dezembro de 2023 e Despacho de 15 de fevereiro de 2024

Aos dezanove dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe. A reunifo teve como
objetivo a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, tendo deliberado por unanimidade o
SEGUINEE === m oo oo m o oo o e e

Primeiro - A avaliagdo assentard na aplicagdo de dois métodos: Avaliagdo Curricular e Entrevista
YT T

Segundo - A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas
pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a
Habilitagdo Académica, Experiéncia Profissional e Formacdo Profissional. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

« Habilitagdes Académicas — HA;

« Experiéncia Profissional - ExP [Subdividida em experiéncia em fungdes técnicas (ExPFT)] e
no cargo ora posto a concurso(ExPCD)];

» Formagdo Profissional - FP.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = 20%HA + 50%ExP + 30%FP

Em que:
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Habilitacoes Académicas (HA) - Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo
que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada. A avaliacdo sera realizada nos
seguintes termos:

L REL e o

Habllltagao ‘académica éxnglda para o cargo a prover ( Licenciatura pds Bolonha) 16 valores

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura pré Bolonha ou | 18 valores
pds Bolonha com mestrado integrado)

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a | 20 valores
doutoramento

Experiéncia Profissional (ExP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificacio dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e
o conteldo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-& a experiéncia profissional dos
candidatos, de acordo com o0s seguintes fatores e respetivos critérios:

1. Experiéncia profissional em funcdes técnicas (ExPFT) que serd valorada da
seguinte forma:

| EXPFT | valoragao |

Com comprovada experlenC|a proflssmnal igual ou superior a 4 anos em | 10 valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em | 15 valores
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em | 18 valores
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em | 20 valores
: fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

2. Experiéncia profissional em cargos de diregdo (ExXPCD) que sera valorada, tendo
por referéncia a duragéo da comissdo de servigo, da seguinte forma:

i ExPCD - 1 s =i Valoragéo :

Sem comprovada experlenCIa proflssmnal em cargo de dlregao intermédia 0 valores

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de direcdo | 16 valores
intermédia com contelddo funcional diferente do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional até 6 anos em cargo de diregdo

. P ., . . 18 valores
intermédia com conteudo funcional diferente do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional superior a 6 anos em cargo de dire¢do | 20 valores
intermédia com idéntico contelido funcional do cargo a prover

A férmula para se aferir o pardmetro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte:

ExXP = 50%ExPFT + 50%ExPCD
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Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de planeamento e organizagdo - 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizacdo — 8 valores

N&o demonstrou capacidade de planeamento e organizacdo - 4 valores

B - Lideranca e decisdo: Neste item procurar-se-a avaliar a Capacidade para dirigir e
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da
organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo.

Capacidade para equacionar solugbes, dar orientacbes e tomar medidas, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas.

Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e decisdo - 20 valores
Demonstrou possuir muita capacidade de lideranga e decisdo - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranca e decisdo ~ 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de liderancga e decisdo — 8 valores

N&o demonstrou capacidade de lideranca e decisdo - 4 valores

C - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Neste item procurar-se-3o0 avaliar os
conhecimentos e experiéncia que o candidato possui na drea do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevados conhecimentos e experiéncia das atividades e experiéncia
inerentes as fungGes a exercer — 20 valores

Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e experiéncia inerentes as
fungdes a exercer - 16 valores

Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e experiéncia inerentes as
fungdes a exercer - 12 valores

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e experiéncia inerentes as
fungdes a exercer - 8 valores

N3o demonstrou conhecimento das atividades e experiéncia inerentes as fungdes a exercer
- 4 valores

D - Sentido Critico e viséo estratégica : Neste item procurar-se-& avaliar a capacidade para
analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucdo e prever os impactos na
organizacéo e no servigo. Ter uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de
modo a definir as estratégias e os objectivos de acordo com essa vis3o.

Demonstrou possuir elevado sentido critico e visdo estratégica - 20 valores
Demonstrou possuir muito bom sentido critico e visdo estratégica - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico e visfo estratégica - 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico e visio estratégica — 8 valores

N&o demonstrou sentido critico e visdo estratégica — 4 valores

E - Orientacdo para a Inovagdo e Mudanca: Neste item procuar-se-& avaliar a capacidade
argumentativa para elaborar um raciocinio coerente sobre esta matéria.

Pagina 4 de 5



| ] Jinterna
MAYCO  ATA DEREUNIAO - 'E;ema

MARCO DE CANAVESES

Formacio Profissional (FP) ~ Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional obtida,
pelos candidatos nos dltimos cinco anos, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento
e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho
profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agbes de formagdo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do
cargo a prover.Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FP ‘ =TT  vale ragé’io

Participacio em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a | 10 valores
prover com duragdo inferior ou igual a 50 horas

Participacdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a | 14 valores
prover com duragdo superior a 50 horas e menor ou igual a 100 horas

Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a ;| 18 valores
prover com duracgdo superior a 100 horas e menor ou igual a 200 horas

Participacdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a | 20 valores
prover com duragdo superior a 200 horas

S3o consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem o numero de
horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero
de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formac&o é equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias.

Terceiro - A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
Jari e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como
as suas atribuicbes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte féormula:

EP = (A+B+C+D+E) /5

Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo
com o seguinte:

A - Planeamento e organizagao;

B - Lideranca e decisdo;

C - Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
D - Sentido critico e visdo estratégica;

E - Orientacdo para a Inovacgdo e Mudanga;

A - Planeamento e organizacd@o: Neste item procurar-se-d avaliar a Capacidade para
programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

« Demonstrou possuir uma elevada capacidade de planeamento e organizagdo - 20 valores

e Demonstrou possuir muita capacidade de planeamento e organizagdo — 16 valores
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e Demonstrou possuir um elevado conhecimento e/ou capacidade argumentativa para
elaborar um raciocinio coerente sobre esta matéria ~ 20 valores

* Demonstrou possuir muito conhecimento e/ou capacidade argumentativa para elaborar
um raciocinio coerente sobre esta matéria - 16 valores

¢ Demonstrou possuir conhecimento e/ou capacidade argumentativa para elaborar um
raciocinio coerente sobre esta matéria - 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente conhecimento e/ou capacidade argumentativa para
elaborar um raciocinio coerente sobre esta matéria - 8 valores

e N&o demonstrou possuir conhecimento e/ou capacidade argumentativa para elaborar um
raciocinio coerente sobre esta matéria - 4 valores

Quarto - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem & Entrevista Publica, bem como
0s que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que nao havera lugar a
audiéncia de interessados.

Quinto - O critério para a escolha do candidato, apés aplicagdo dos antecedentes parametros,
sera expressa ha escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF = 40%AC + 60%EP
Sendo:
CF = Classificacdo final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de dque se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
Marco de Canaveses, 22 de fevereiro de 2024

O Juri
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