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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 9485/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior (higiene e seguranga).

1T — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
gue na sequéncia de deliberagcao da Camara Municipal de 9 de fevereiro de 2024 e meu despacho de
21 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagédo do res-
petivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior — Ref.2 09/24) — Técnico Superior (Higiene e Seguranga).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer fungdes em concordancia com as competéncias
e atribui¢cdes constantes da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, nomeadamente as seguintes atividades: Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programagao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar estudos, projetos e atividades na area da
higiene e seguranga no trabalho, nomeadamente: Assegurar as fungdes de higiene, seguranca e saude
no trabalho dos trabalhadores e zelar pelo cumprimento das regras de seguranga nas instalagdes do
Municipio; Identificar e avaliar os riscos para a segurancga e saude no local de trabalho e proceder ao
controlo periddico da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Conceber, programar e ela-
borar planos de prevengao, integrando a avaliagao dos riscos e desenvolver as respetivas medidas de
prevengao e protegdo; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga e saude
no Municipio, bem como a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais; Promover
a entrega de vestudrio e equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores; inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos existentes e determinar fatores de riscos de acidentes; Verificar a seguranga
de equipamentos e maquinas e os equipamentos de protecao individual em fungao das caracteristicas
dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos tipos de trabalho; Promover a afixagdo de sinalizagédo
de segurancga nos locais de trabalho; Colaborar na execugdo e operacionalizagao das Medidas de
Autoprotecgao; Identificar necessidades formativas ao nivel da seguranga e salde e promover informa-
¢ao e formacgédo aos trabalhadores; Assegurar a organizagdo da documentagao necessdria a gestédo
da prevengdo do Municipio; elaborar relatorios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participagéo
as autoridades competentes; Assegurar a avaliagao e elaboragao de pareceres técnicos dos postos de
trabalho ao nivel da seguranga no trabalho.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia
a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16
de margo: Licenciatura em Engenharia do Ambiente (CNAEF 851); Licenciatura — Engenharia Civil
(CNAEF 582); Licenciatura — Arquitetura (CNAEF 581); Licenciatura em Engenharia da Seguranga no
Trabalho (CNAEF 862), todas complementadas com o Certificado Profissional de Técnico de Higiene
e Seguranga (Nivel 6), sem possibilidade de substituigcdo do nivel habilitacional por formagéo ou por
experiéncia profissional.

4 — A publicitagdo do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composicado do juri, dos métodos de selegdo, bem como da formalizagédo
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na pdgina ele-
trénica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através do link:
https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

12 de abril de 2024. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Vieira.
317598631
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