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Assunto: PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE|| Data: 01 de julho de 2024
ORGAOS OU SERVIGOS DE UM TECNICO SUPERIOR
(CONTABILIDADE)

Hora: 1oH00

Local:
Pacos do Concelho

Presentes: Presidente: Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe de Divisdo de Financas e Patriménio, do
Municipio de Marco de Canaveses;
2.2 Vogal efetivo: Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de Marco de Canaveses;
12 Vogal Suplente: Cldudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos

Juridicos e Fiscalizagdo do Municipio de Marco de Canaveses;

Distribuigdo: Ata de Critérios

ATA N° 1

Ao primeiro dia do més julho de dois mil e vinte e quatro, reuniram as Senhores, Clara Raquel Teixeira
Pereira, Isabel Maria Barbosa Madureira e Cldudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, as quais constituem

o juri do procedimento referenciado em epigrafe, aprovado por deliberacdo de CAmara Municipal de 14 de
junho de 2024 e despacho da Senhora Presidente de 20 de junho de 2024, do qual a primeira & Presidente,
a fim de procederem a definigdo dos fatores de classificacdo dos métodos de selecdo respetivos.

Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificagdo e ponderagdo de cada uma das provas e
de Classificacdo final:

1 - Métodos de selecdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

2 - Requisitos de Admissé&o:

2.1 - Habilitacéo Literaria obrigatéria para o exercicio da funcéo;

2,2 - Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em efetividade de func¢des, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Contabilidade);
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2.3 - Caraterizacdo do posto de trabalho: Exercer fungbes em concordancia com as competéncias e
atribuicbes constantes da estrutura orgénica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.9 da mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragBes técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os
documentos de prestag@o de contas; colaborar ativamente na elaboragdo e acompanhamento da execucdo
das grandes opgBes do plano e or¢amento, introduzindo as modificagdes que se imponham ou sejam
recomendadas; executar os registos e procedimentos contabilisticos associados a contabilidade orcamental,
financeira e de gestdo, garantindo o cumprimento das regras e principios contabilisticos inseridos no
respetivo referencial, das normas internas e da legislagdo em vigor, garantindo a gestdo do arquivo dos
processos de natureza financeira; garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o seu
apuramento, bem como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a organizacdo do dossier fiscal;
assegurar o reporte periédico de informagdo para organismos do Estado e garantir o dever de informacéo e
publicacdo exigidos pela legislagdo em. vigor; colaborar na elaboracdo de relatérios de gestdio e promover

estudos, andlises e informacg&es de indole econémica e financeira;

3 - Avaliacéo Curricular (AC) - com uma ponderagéo de 40% na valoracdo final, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagdo Literdria (HL);
Formacdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formacdo profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no
desempenho de atividades relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o
grau de complexidade das mesmas; e Avaliacdo do Desempenho (AD) relativo ao Gitimo periodo, ndo
superior a trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que o candidato executou ou cumpriu atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
(HL) + (FP) + 2*(EP) + (AD)
5

AC =

3.1 - Habilitacdo Literaria (HL), graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
a) Habilitagdo Literaria obrigatdria para o exercicio da fungdo — 20 valores.

3.2 - Formacdo Profissional (FP) - em que se pondera as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional (coléquios, seminarios, conferéncias e palestras), apenas as relacionadas com as &reas
funcionais do posto e as realizadas nos Ultimos 5 anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-
se:

- Total de horas de formacdo inferior a 100 horas - 8 Valores;

- Total de horas de formagdo superior ou igual a 100 e inferior a 200 horas- 12 valores;
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- Total de horas de formac&o superior ou igual a 200 e inferior a 300 horas - 16 valores;

- Total de horas de formagéo superior ou igual 300 e inferior a 400 horas- 18 valores;

- Total de horas de formagéo superior ou igual 400 - 20 valores;

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
namero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-d4 que cada dia de formagdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Ndo sendo possivel quantificar a agdo de formagdo e aperfeigoamento profissional em dias ou horas, a
mesma ndo sera considerada para efeitos de formac&o profissional.

3.3 - Experiéncia Profissional (EP) - em que serd ponderado especificamente o exercicio efetivo das
atribuigbes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com a avaliagdo da
sua natureza e duragdo, até um maximo de 20 valores:

- Até 5 anos de experiéncia profissional - 10 valores;

- Mais de 5 anos e até 10 anos de experiéncia profissional - 14 valores;

- Mais de 10 anos e até 15 anos de experiéncia profissional - 18 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional - 20 valores.

3.3.1 - Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.

3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) - considerar-se-a a média dos ultimos trés biénios, de acordo com
a nota quantitativa, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a qual serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:

-1a 1,999 - 8 valores;

- 2 a 3,999 - 14 valores;

-4 a5 - 20 valores;

- Em caso de auséncia de avaliagdo do desempenho por razdes ndo imputéveis ao candidato - 12 valores.
3.5 - Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo avaliacio
curricular (AC) consideram-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

4 - Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC) — que visa obter informacSes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo em apreco.

4.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da funcao,

bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

4.1.1. A - Realizacdo e Orientacdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe s&o distribuidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
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Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com maior valor para
0 servico.

Compromete-se com o0s objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados

para as diferentes atividades.

4.1.2. B - Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questSes profissionais que lhe sdo colocadas;
Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de comunicacdo com vista a
realizagdo de um trabalho de maior qualidade;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder

as exigéncias do servigo.

4.1.3. C - Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, com pessoas com

diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.
2.
3.

4.

Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores € os diversos utentes do servico;

Trabatho com pessoas com diferentes caracteristicas;

Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros;

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sécio-profissionais.

4.1.4. D - Tolerancia a pressiao e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de

pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.

2.
3.
4,

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo;

Perante situacbes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional;
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais;

Aceita as criticas e contrariedades.

4.1.5. E - Organizacao e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade,

definir prioridades e realiza-la de forma metédica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.
2.

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico;
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao

cumprimento das metas e prazos;
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3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;
4. Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

4.1.6. F Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsével.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagdes que lhe sdo colocadas;
Responde com prontidd@o e com disponibilidade;
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

4.2. O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo:

Valoragao Classificacdo

O/A canndld.ato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da 20 valores
competéncia.
O/A canﬁdld.ato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da 16 valores
competéncia.
O/A canﬁdld_ato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da 12 valores
competencia.
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental 8 valores
da competéncia.
O/A candidato/a nédo evidencia indicadores comportamentais da

a 4 valores
competencia.

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo aplicados:

OF = (40 AC + 60 EAC) /100
Em que,
OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliacdo Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.2 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se n&o aprovados.

6 - Em situagdo de igualdade de valoragdio na ordenagdo final dos candidatos, aplicar-se-a os seguintes
critérios:

- Maior numero de anos de experiéncia profissional na drea para que o concurso se destina; ------------------
- Maior numero de anos de experiéncia profissional na Administrag&io Piblica; -----=------==--=-=cmmcccmcemmoe-
- Maior nimero de horas de formag&o profissional; ~===--========= e
- Maior nivel de formag&o académica e/ou profissional. ==-==-=======m s
E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

O == e

O 1dri
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