Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/1136

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Marco de Canaveses
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

De acordo com o ponto 5 do aviso_posicao de referéncia 821,83 €
0.00 EUR

Auxiliar Agao Educativa

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Cooperar na execucdo de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, IUdicas e
recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos interiores e exteriores
garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevengao e seguranga das
criangas; auxiliar as criancas na sua higiene pessoal e nas refeicoes, promovendo
a sua autonomia; elaborar relatdrios diarios relativamente as quantidades e
qualidade das refeigOes servidas, bem como efetuar as marcagoes didrias do
numero de refeiges a servir; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e
boa utilizagdo das instalagdes e dos espagos escolares exteriores, bem como do
material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do
processo educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio as criangas
com Necessidades Educativas Especiais; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola, controlar entradas e saidas da
escola, exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a
familia; colaborar no despiste de situagGes de risco social, internas e externas,
que ponham em causa o bem estar das criangas e jovens e da escola.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

Deliberagcédo da Camara Municipal de 27 de junho de 2024 e despacho de 3 de
: julho de 2024

Sim

: Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Largo Sacadura Cabral Marco de 4630219 MARCO  Porto Marco de
de Marco de Canaveses DE CANAVESES Canaveses
Canaveses
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nivel habilitacional — nos termos das disposi¢Ges conjugadas

nos artigos 18.2, 34.° e 86.° da LTFP, o exercicio das fungGes encontra-se
condicionado a titularidade

dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de
substituicdo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatoria,
conforme a idade:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade

A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.
255538800
2024-07-24
2024-08-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso (extrato) n.° 15195/2024/2, Diario da Republica 22 Série, n° , de 141 de
23 de julho de 2024.



Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso (extrato) n.° 15195/2024/2 Suméario: Abertura de procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa). 1 — Nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atualizada, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que na
sequéncia de deliberacdo da Camara Municipal de 27 de junho de 2024 e meu
despacho de 3 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da publicacdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional — Ref.2@ 20-24) — 2 Assistentes
Operacionais (Auxiliar de Acdo Educativa). 2 — Caracterizagdo dos postos de
trabalho: Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuicdes
constantes da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes
atividades: Cooperar na execucgdo de tarefas inerentes as atividades
pedagdgicas, ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizacdo dos espagos
interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene,
prevengdo e seguranca das criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal
e nas refeicGes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatdrios diarios
relativamente as quantidades e qualidade das refeigOes servidas, bem como
efetuar as marcagOes didrias do nimero de refeicdes a servir; providenciar a
limpeza, arrumacdo, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes e dos espacos
escolares exteriores, bem como do material, equipamento didatico e informatico,
necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos e
extravios; prestar apoio as criangas com Necessidades Educativas Especiais;
exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola,
controlar entradas e saidas da escola, exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagao
socioeducativa e de apoio a familia; colaborar no despiste de situagGes de risco
social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e
jovens e da escola. 3 — Nivel habilitacional exigido — Nivel habilitacional — nos
termos das disposicdes conjugadas nos artigos 18.9, 34.° e 86.° da LTFP, o
exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes
graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional: Escolaridade
obrigatdria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos
de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9
anos de escolaridade A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de
escolaridade. 4 — A publicitagdo do aviso de forma integral, com indicagao
designadamente, dos requisitos formais de provimento, da composicao do juri,
dos métodos de selecdo, bem como da formalizacdo de candidaturas é efetuada
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletronica
da Camara Municipal do Marco de Canaveses (Www.cm-marco-canaveses.pt),
através do link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt. 4 de julho de
2024. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Vieira.

Observagoes

Aviso

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar Acdo Educativa.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n® 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado com o disposto no n° 4 do
artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico, que, na sequéncia de despacho de 10 de julho da
Senhora Presidente da Camara Municipal do Marco de Canaveses , Dra. Cristina Vieira, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar Agao
Educativa.

Refa 20/24) — Assistente Operacional — Auxiliar Agdo Educativa

2 — N&o existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo 5.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.



- Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a existéncia de pessoal em situagdo de valorizacdo
profissional apto para o desempenho das fungoes, verificou-se a inexisténcia de pessoal naquela situagdo, em virtude da mesma,
até a presente data, ndo ter sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 - Local de trabalho - area do Municipio do Marco de Canaveses.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuicdes constantes da estrutura organica dos servigos e do anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, nomeadamente as seguintes atividades:

Cooperar na execucdo de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos
espagos interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencdo e seguranca das criangas; auxiliar as
criangas na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios diarios relativamente as
quantidades e qualidade das refeicdes servidas, bem como efetuar as marcagdes diarias do nimero de refeicGes a servir;
providenciar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizacdo das instalages e dos espagos escolares exteriores, bem como do
material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos e
extravios; prestar apoio as criangas com Necessidades Educativas Especiais; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola, controlar entradas e saidas da escola, exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no ambito da animacdo socioeducativa e de apoio a familia; colaborar no despiste de situagdes de risco
social, internas e externas, que ponham em causa o bem estar das criangas e jovens e da escola.

5 — Posicdo Remuneratéria:

Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e
trés céntimos), correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 5, base remuneratéria na Administragdo Publica,
aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n® 109-A/2021, de 7 de dezembro,
Decreto Lei n° 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n® 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril
e Decreto-Lei n.% 108/2023, de 22 de novembro.

Caso venha a ficar posicionado em primeiro lugar na lista de ordenacdo final candidato detentor de prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a remuneracgdo a auferir € a correspondente a posicdo remuneratdria em que o
trabalhador se encontra inserido na entidade de origem.

6 - Requisitos obrigatdrios de admissdo:

6.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, podem
candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

7.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n. 3 do referido artigo.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7.4 - Nivel habilitacional — nos termos das disposicdes conjugadas nos artigos 18°, 34° e 86° da LTFP, o exercicio das fungdes
encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes graus académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituicao dc
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional:

Escolaridade obrigatdria, conforme a idade:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade

A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que
instruem a candidatura ali indicados.

8.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo de cdpias dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas:

a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicacdo da data do inicio e do
fim de cada atividade e relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso bem como as acdes de formagao frequentadas,
com alusdo a sua duragdo;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagGes literarias.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

¢) Documentos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, de

4



onde conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas (documentos apenas aplicaveis a trabalhadores com contrato de trabalho
em fungGes publicas);

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servico publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), da qual conste: A
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungbes que atualmente executa e desde quando e
a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel
e posicdo remuneratoria auferidos.

e) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de avaliagdo da candidatura;

8.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou avaliagao.

8.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

8.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragcdes que
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

8.6 - Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal do Marco de Canaveses, estdo dispensados de
apresentar a declaracdo referida na alinea d) do nimero anterior, bem como os comprovativos a que se referem as alineas b) e c)
desde que expressamente refiram no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

9 — Métodos de Selecdo e utilizacdo faseada:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por Portaria, conjugado
com o n.% 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado pela Presidente da Camara em 3 de julho de 2024, serdo utilizados
0s seguintes métodos de selecdo:

Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo aplicaveis, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se submeterd aos mesmos métodos de selegao dos candidatos
abrangidos pela al. b): Prova de Conhecimentos pratica e Avaliagdo Psicolégica.

Os métodos de selecao serdo aplicados num Unico momento, exceto se o nimero de candidatos for superior a 10, caso em que,
de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, foi determinada a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo.

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, o juri faseard a avaliagdo dos
mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea
b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selecdo, sera aplicado o primeiro método a totalidade dos candidatos admitidos,
sendo o segundo método de selecdo aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliacao dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam
a qualquer dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegao
ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas fases, o que determina
a sua ndo convocagdo para 0 método seguinte.

9.1 — Prova de Conhecimentos Prética (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prove
é de realizacdo individual, incide sobre contetdos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e
reveste de natureza pratica.

A prova de conhecimentos pratica consistira em duas fases: resposta a questdes colocadas oralmente relacionadas com a
Bibliografia constante nos pontos 9.1.3.1, 9.1.3.2 e 9.1.3.3. e avaliacdo de conhecimentos profissionais na execugdo de tarefas de
auxiliar de Acdo Educativa e, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagcdo:

A — Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito de equipa e entreajuda,
confianca em si proprio antes e durante a execugdo da tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

B — Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade com que executa corretamente a
tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

C — Regras de seguranca do trabalho: Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

D - Avaliacdo de conhecimentos especificos sobre a manutengdo, higienizagdo e conservagao dos espacos, valorada até ao maximo
de 5 valores.

9.1.2 - A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoracdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa

C = Regras de seguranca do trabalho

D = Avaliacdo de conhecimentos especificos sobre a manutencdo, higienizacdo e conservacdo dos espagos.



9.1.3 - Bibliografia de apoio para a Prova de Conhecimentos:

9.1.3.1 — Carta ética — Dez principios éticos da Administragdo Publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros;

9.1.3.2 - Decreto-Lei n° 348/93, de 1 de outubro, que transpdes para a ordem juridica interna a Diretiva n® 89/656/CEE, do
Conselho, de 30 de novembro, relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de saude para a utilizacdao pelos trabalhadores de
equipamento de protecdo individual no trabalho e Portaria N© 988/93, de 6 de outubro, que estabelece as prescrigdes minimas de
seguranca e saude dos trabalhadores na utilizacdo de equipamento de protecdo individual;

9.1.3.3 - Decreto-Lei n® 50/2005 de 25 de fevereiro, que estabelece as prescricdes minimas de Seguranga e Salde para a
utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

9.1.4 - Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

9.1.4.1 - Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos ndo pode ser consultada a bibliografia mencionada nos pontos 9.1.3.1,
9.1.3.2e9.1.3.3.

9.1.5 - Duragdo aproximada da Prova Prética: 30 minutos

9.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O perfil de competéncias definido
compreende a organizacdo e método de trabalho, trabalho de equipa e cooperacdo, adaptacdo e melhoria continua e
responsabilidade e compromisso com o servigo.

9.2.1 - A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

9.2.2 - Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a
elaboracdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o n.2 1 do artigo 9.° da Portaria, no caso deliberaram solicitar a
Senhora Presidente da Camara que seja diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP ou na auséncia de disponibilidade desta,
que a mesma possa ser efetuada com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagdo
adequadas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.° e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

9.3 - Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais:
a) HabilitagSes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparacao legalmente reconhecida.
b) Formacao Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formagao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgo.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

9.3.1 - A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da seguinte formula:
AC= (HA + FP + 2EP) / 4

Em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagbes Académicas;

FP — Formagdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

9.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

9.4.1 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

9.4.1.1 A - Realizagdo e Orientagdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

4. E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

9.4.1.2 — B - Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho;

2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade;

3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade;

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.
9.4.1.3 - C - Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servico;

2. Trabalho com pessoas com diferentes caracteristicas;

3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional;

4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

9.4.1.4 — D - Tolerancia a pressao e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situacGes de pressdao e com as
contrariedades, de forma adequada e profissional.

Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo;

2. Perante situacGes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional;

3. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais;

4. Aceita as criticas e contrariedades.

9.4.1.5 — E - Organizagdo e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
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de forma metodica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizacdo das tarefas;

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho;

3. Reconhece o que ¢é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

9.4.1.6 - F - Otimizagdo de recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao;

2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos;

3. Utiliza recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento;
4. Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

9.4.2 - O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo:
- O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;

- O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

- O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

- O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;

- O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

10 - Ordenacao Final (OF):

10.1 - A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (PC x 100%) +AP

ou

OF = (40 AC + 60 EAC)/100

Em que,

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos Pratica

AP = Avaliacdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunides do juri, que se
encontram publicitadas na pagina eletrénica do Municipio, através do link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

12 — Notificacdo dos candidatos - A notificagdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6°, da Portaria (correio eletronio da
plataforma de recrutamento).

13 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados os candidatos apds a rececdo de notificagdo no seu e-mail,
podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada constara uma hiperligagdo através da qual
se podem pronunciar.

14 — A Lista Unitéria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal do Marco de Canaveses e disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio do Marco de
Canaveses, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

14.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo notificados
do ato de homologacao da lista de ordenacgao final, de acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria.

15 — Critérios de ordenacao preferencial:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria.

15.1.1 - Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de desempate:

Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da Prova de Conhecimentos pratica: “Aptiddo e qualidade
na execucao da tarefa”.

Candidato com menor idade.

16 — Composicdo do Jdri:

Presidente — Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo de Assuntos Sociais, Educagdo, Satde e
Desenvolvimento Economico.

Vogais Efetivos:

1.2 vogal — Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.0 vogal — Rosalina Andrea Silva Carneiro, Técnica Superior, Divisdo de Assuntos Sociais, Educagdo, Saude e Desenvolvimento
Economico.

Vogais Suplentes:

1.2 vogal — Amélia Florinda Valente Marinho Pinto, Técnica Superior, Divisdo de Assuntos Sociais, Educacdo, Saude e
Desenvolvimento Economico.



2.2 vogal — Manuel Altino de Barros Ribeiro, Técnico Superior, Divisdo de Assuntos Sociais, Educacdo, Saude e Desenvolvimento
Economico.

17 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento concursal (reserva de recrutamento interna).

18 - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o
preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selegdo.

19 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da Republica n.% 77, 2.2 Série de 31 de
marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

20 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal do Marco de Canaveses, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se
publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento
de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal do Marco de Canaveses tratara, com a devida e
necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou
divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

21 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no Diério da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da Camara Municipal do Marco de Canaveses
(www.cm-marco-canaveses.pt), através do link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

22 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.
10 de julho de 2024

A Presidente da Camara Municipal

Cristina Vieira

Alteracdo de Juri
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