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Assunto: REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTONCONCURS/-)L PARA
PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3% GRAU - CHEFE DE UNIDADE DE EDUCACAO Data: 26/08/2024

Hora: 14h00
Pacos do Concelho

Local:

Presentes: Presidente: Doutor Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo da
Coeséo Social, Igualdade e Desenvolvimento Econdmico do Municipio do Marco de Canaveses.
Vogais: Doutor Alexandre Rodrigo Freitas de Aguiar, Chefe de Divisio de Desporto,
Associativismo e Juventude do Municipio do Marco de Canaveses e Doutora Claudia Cristina

Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisio de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo do

Municipio do Marco de Canaveses

Distribuigio: Deliberagdo de cdmara de 12 de abril de 2024 e da Assembleia Municipal de 28 de
dezembro de 2023 e Despacho de 19 de agosto de 2024

Aos vinte e seis dias do més de agosto de 2024, nas instalagdes da Camara Municipal de Marco de
Canaveses, reuniu o juri do procedimento concursal de recrutamento, selecdo e provimento para o cargo de
Chefe de Unidade de Educacéo - Dirigente intermédio de 3.° grau - designado em conformidade com
0 artigo 13.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, que procedeu & adaptacéo a
Administracdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.o 2/2004, de 15 de janeiro, com
as respetivas alteragGes, ou seja, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2023,
constituido por:

Doutor Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo da Coesdo Social, Igualdade e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio do Marco de Canaveses; Doutor Alexandre Rodrigo Freitas de
Aguiar, Chefe de Divisdo de Desporto, Associativismo e Juventude do Municipio do Marco de Canaveses e

Doutora Cldudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo do

Municipio do Marco de Canaveses.

Atenta a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar posto a concurso, definiu-
se o seguinte:

1. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da Entrevista Plblica;

2. A ponderagdo a atribuir a cada uma das classificagBes (avaliacdo curricular e entrevista publica), no
cdlculo final.

No presente procedimento concursal, serd aplicado, na selecdo, para além do método obrigatério de
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Entrevista Pablica, o método de selegio Avaliacdo Curricular, com carater eliminatério.

O Juri deliberou que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as centésimas e que
no resultado da aplicacdo das férmulas da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Plblica, caso se verifiguem
valores decimais, o arredondamento sera feito até as centésimas, para a unidade inferior ou superior,
consoante o Gltimo nimero decimal apurado seja inferior, igual ou superior a cinco, respetivamente.

Primeiro:

1. O perfil deverd descrever o contelldo da fungdo assim como os requisitos/competéncias que o
candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

a) Experiéncia profissional na area;

b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura orgénica;

¢) Capacidade de execucdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva area de atuagéo;

d) Conhecimentos profissionais adequados a drea da unidade orgénica;

e) Dominio técnico dos instrumentos de gest&o e aptiddo comprovada para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagdo e controlo do cargo a prover;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagéo e abertura & mudanga;

g) Capacidade de lideranca e motivag8o dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecugao
das atribuiges cometidas & Unidade Organica respetiva;

h) Aptiddo para a promogio de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdo;

i) Capacidade de Planeamento e Organizagdo; Capacidade de Lideranca e Decisdo; Visdao
Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia; Analise de Informacdo e Sentido

Critico e Representagdo e Colaboragdo Institucional.

2. Conteido Funcional

a) Monitorizar e avaliar a implementagdo do Plano Estratégico Educativo Municipal - Marco Cidade
Educadora;

b) Participar nos trabalhos e tarefas proprias da Associagdo Internacional de Cidades Educadoras;

¢) Dinamizar e apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Educagao;

d) Promover a atualizagdo e monitorizacdo da Carta Educativa Municipal;

e) Colaborar e dar apoio préximo as organizagdes e as estruturas da comunidade municipal ligadas
aos processos educativos, com vista & concretizagdo de projetos e programas adequados no ambito
local e @ melhor utilizacdo e racionalizagdo das infraestruturas e equipamentos locais;

f) Elaborar o planeamento e a programacdo operacional da atividade no dominio da educagéo,
assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos;

g) Colaborar com a Seccdo de Patriménio no sentido de manter atualizado o inventério dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis existentes no concelho;

h) Assegurar o Plano anual de Transportes Escolares, promovendo a organizagdo e o

desenvolvimento eficiente da rede de transportes escolares;
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i} Implementar e avaliar a Escola a Tempo Inteiro: Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
Atividades de Apoio e Animag&o & Familia e Componente de Apoio a Familia;

j) Gerir as necessidades materiais, financeiras e de recursos humanos inerentes a Escola a Tempo
Inteiro;

I) Organizar e gerir os procedimentos de atribuicdo de apoios, no &mbito da Agdo Social Escolar, de
aplicag8o universal e de aplicacdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais,
gratuitos ou comparticipados: refeicdes escolares, leite escolar, fruta escolar, acdes de educagéo e
higiene alimentar, transportes escolares, auxilios econémicos, seguro escolar;

m) Garantir a gestdo dos refeitérios escolares e o funcionamento da respetiva plataforma
informatica, monitorizando as devidas condicdes de pagamento;

n) Acompanhar a manutengdo das condicdes essenciais ao normal funcionamento dos edificios e
infraestruturas escolares, identificando e articulando com as unidades orgénicas respetivas, as
necessidades de intervengdo ventiladas;

0) Hierarquizar as necessidades de intervencdo em equipamentos escolares, de acordo com as
caréncias identificadas e em consonancia com a disponibilidade financeira existente;

p) Colaborar com as unidades orgénicas respetivas por forma a garantir os fornecimentos e servicos
externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos educativos, desighadamente
eletricidade, combustivel, 4gua, outros fluidos e comunicagdes;

q) Definir os critérios para atribuicdo de verbas para despesas correntes e de capital as Freguesias e
monitorizar o cumprimento da execucdo das verbas transferidas por Acordo ou Contrato
Interadministrativo;

r) Analisar o balango entre o financiamento e a despesa relativamente as verbas transferidas pela
Administragdo Central;

s) Gerir os investimentos no Ambito da modernizagdo dos edificios escolares, da aquisicdo de
equipamento e mobilidrio escolar e das intervengBes de manutengdo e pequena reparagdo em
estabelecimentos de educagdo e ensino;

t) Colaborar com os 6rgdos competentes na avaliagdo das condicdes de seguranca e saude publica
inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos;

u) Colaborar com o Sistema de Gestdo da Qualidade nos procedimentos relacionados com o dominio
da educagéo;

v) Gerir 0os recursos humanos integrados em mapa de pessoal afetos a prestacdo de servigos nos
estabelecimentos de ensino, sem prejuizo de eventuais delegagdes de competéncias legalmente
previstas em responséveis afetos aos Agrupamentos Escolares;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

z) Executar as demais fun¢bes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdio dos
Orgsos Municipais ou despacho do Presidente da Cdmara Municipal.

3. Formacgado Académica - Licenciatura.
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4.

Experiéncia Profissional - Adequada a missdo do servico e ao contelido funcional do cargo de

direcdo a prover.

Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.9 da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais - Capacidade de
Planeamento e Organiza¢do; Capacidade de Lideranca e Decisdo; Visdo Estratégica; Conhecimentos
Especializadas e Experiéncia; Analise de Informagdo e Sentido Critico e Representagéo e Colaboragédo

Institucional.

. Requisitos de Admissido - detengdo de Licenciatura; detengdo de vinculo juridico de emprego

publico por tempo indeterminado; competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direc8o, coordenacdo e controlo; 2 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

O requisito de admissdo é aferido por declaragdo atualizada do servigo em que o candidato se
encontra a exercer fungbes publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, (regime de nomeagdo ou de contrato), da categoria/carreira e do
tempo de servi¢o na Administracdo Publica.

Segundo:

A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo candidato, no

curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo académica,

experiéncia profissional e valorizagdo curricular. Acresce que todos estes pardmetros de avaliagdo sé podem

ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,

dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia

um 6nus para candidato. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e

resultaréd da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

1.
2. Experiéncia Profissional - EP:

Habilitagdes Académicas - HA:

3. Formagao Profissional - FP

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HAX20%) + (EPx50%) + (FPx30%)

Em que:

Habilitagdes Académicas (HA)

- Entende-se por "habilitaciio académica" apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a

esta equiparada e que seja devidamente comprovada, através de cépia de documento da respetiva entidade,

dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo serd realizada nos seguintes termos:
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Valoracao

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura/mestrado) 18 valores

LHabiIitagé‘o académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento | 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca dos dois itens, atribuir-se-d4 o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagdio dos candidatos para o
cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades j& exercidas e o contelido funcional do
cargo a prover.

Assim, avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das
respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as
principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura, nos
seguintes termos:

EP Valoragéo
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 2 anos em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 0 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 2 em

10 valores
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 4 anos em |
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. i
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 6 anos em 12 val
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura, valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 8 anos em 3 val
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 13 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior 10 anos em 14 val
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. valores
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo Dirigente |
na Administragdo Publica, fora da drea do cargo a prover. 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo 17 val
Dirigente na Administragédo Publica, fora da &rea do cargo a prover. valores
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo Dirigente 18 val
na Administragdo Publica na drea do cargo a prover. valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo 19
Dirigente na Administracdo PUblica na drea do cargo a prover. valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo 20
Dirigente na Administracdo PUblica na drea do cargo a prover. valores
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Formacdo Profissional (FP) - Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura,
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de a¢Bes
de formagdo, congressos, semindrios, encontros, jornadas, palestras, pos-graduagdes e conferéncias
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Este pardmetro serd avaliado até ao

maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FP Valoracao
Participacdo em formagao profissional de fora do ambito do cargo a prover
0 valores
Participagdo em formacgao profissional de relevante interesse para o cargo a
L . 10 valores
prover com duragao inferior a 50 horas.
Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a 14 val
valores
prover com duragdo igual ou superior a 50 horas e menor ou igual a 100 horas
Participagdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 18 val
valores
prover com duracgdo superior a 100 horas e menor ou igual a 175 horas
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
. . 20 valores
prover com duragdo superior a 175 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo consideradas acbes frequentadas nos Ultimos 5 anos, comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acgéo.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a

que cada dia de formag&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agdes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo da formagdo serdo

pontuadas de 0 valores.

Os candidatos que exercem funcdes ao servigo da Camara Municipal de Marco de Canaveses ficam
dispensados de apresentar os documentos para efeitos de avaliagdo curricular desde que 0s mesmos se

encontrem arquivados no seu processo individual.
Terceiro:

A Entrevista Puablica (EP) visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, as quais se encontram vertidas nas competéncias
comportamentais constantes do Perfil de Competéncias e que de seguida se reproduzem:
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{ Competéncia 1

Planeamento e Organizac3o: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

| Competéncia 2

Lideranca e Decisdo: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizacdo.

Capacidade para equacionar solugGes, dar orientagGes e tomar medidas, assumindo as

responsabilidades decorrentes das mesmas.
| 5P |
Competéncia 3 T

Viséo Estratégica: Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua
evolugdo e prever os impactos na organizacdo e no servico. Ter uma perspetiva de gestdo
alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de
acordo com essa vis3o.

]

Competéncia 4

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica

e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Competéncia 5 T

Andlise da informacido e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com vis3o critica.

F:ompeténcia 6 1

Representacio e colaboracdo institucional: Capacidade para representar o servigo, ou

a organizagdo, em grupos de trabalho, reunites ou eventos, de ambito nacional ou
internacional.

O Jari deliberou adotar a metodologia abaixo indicada, para a classificagdo em cada uma das competéncias,
de acordo com o quadro seguinte:
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N30 demonstra nenhum dos comportamentos associados & competéncia

em avaliagdo. 4 valores
Demonstra, claramente, 1 dos comportamentos associados a competéncia

em avaliag&o. 8 valores
Demonstra, claramente, 2 dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo. 12 valores
Demonstra, claramente, 3 dos comportamentos associados 4 competéncia

em avaliag&o. 16 valores
Demonstra todos os comportamentos associados a competéncia em

avaliagdo. 20 valores

A classificag8o a atribuir a cada candidato na Entrevista Plblica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada um dos fatores ora estabelecidos,

através da seguinte formula:

EP = C1+C2+C3+C4+C5+C6
6

Em que:
EP = Entrevista Publica
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4
C5 = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

Quarto:
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Plblica, bem como os que obtenham

uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de

interessados.
Quinto:

Classificacdo Final: Considerando que a selecdo dos candidatos se centrard nas competéncias técnicas e

comportamentais necessarias para um bom desempenho das fungdes inerentes ao cargo em questdo e que:

- as competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, que
tratando-se de um método baseado na analise documental permite aferir da qualificagdo profissional e ndo

da qualidade da mesma;
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- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das fungGes inerentes ao cargo serdo avaliadas
com recurso a Entrevista Pablica, e que este método permite um contacto pessoal, bem como a aferigdo do
modo efetivo de atuacdo dos candidatos, e consequentemente da sua capacidade de adaptacdo ao cargo
especifico;

O juri deliberou que a classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte
férmula:

CF = (ACx40%) + (EPx60%) /100
Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacdo Curricular

EP = Entrevista Plblica
Em caso de igualdade da classificagdo, serdo considerados os seguintes fatores:

1- Valoragédo no pardmetro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;
2- Tempo de servigo em fungdes de diregdo;
3- Habilitagdo Académica.

Sexto:

Selecdo do Candidato: A selecdo do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos na
presente ata.

Findo o procedimento concursal, o jari elaborari a proposta de nomeacfio, com a indicagdo das razdes
objetivas atinentes a escolha de mérito que recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos.

O juri deliberou adotar as fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e apuramento de
resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata.

O Jdri deliberou, ainda, que as comunicacdes e notificagdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela
Divisdo de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

Marco de Canaveses, 26 de agosto de 2024
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