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Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE
TRABALHADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE Data: 4/11/2024
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO CERTO
Refa 31/24) - 1 Técnico Superior (Servigo Social) Hora: 4400
Local:  Pagos do Concelho
Presentes: Presidente - Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe da Divisdo

Coesdo Social, Igualdade e Desenvolvimento Econémico.

Vogais Efetivos:

1.0 vogal - Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe da Divis&o de Recursos Humanos;
2.9 vogal - Manuel Altino de Barros Ribeiro, Técnico Superior, da Divisdo de

Coesdo Social, Igualdade e Desenvolvimento Econdmico.

Distribuicdo: Despacho 72/GP/2024

ATAN 1

Ao quarto dia de novembro de 2024, nas instalagdes da Camara Municipal do Marco de Canaveses, reuniu o
juri designado por despacho da Senhora Presidente da Camara, de 29 de outubro de 2024, para o
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego pUblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior ( Servigo Social), a afetar & DCSIDE.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagéo: Fungdes de complexidade de grau 3
com a categoria de técnico superior (Psicologia). As tarefas a desempenhar so designadamente: Apoiar as
criancas da Educac&o pré escolar e os alunos do ensino basico, atuando de forma complementar a articulada
com os técnicos do PIPSE e dos Gabinetes de orientagdo Vocacional, em situacdes de insucesso escolar e de
risco social; proceder & mediagdo na comunidade e relagdo na triade; Escola/Familia/Comunidade, tendo no
centro os alunos e as suas necessidades de intervengdo; Elaborar relatérios sociais de apoio & intervencdo
junto da crianga/jovem e familia e da promogdo e protegdo dos menores; participar na monotorizacdo e
acompanhamento da execugdo dos planos de apoio individualizados; participar no processo de
monotorizacdo e avaliagdo do cumprimento de objetivos e metas do projeto.

comunidade escolar; Sensibilizagdo e envolvimento dos pais e encarregados de educacdo na educacdo

alimentar dos seus educandos; Criagdo de momentos coletivos de partilha e sensibilizacdo para necessidade
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de uma alimentacdo saudavel, nomeadamente aproveitando para o efeito os dias festivos e outros eventos
importantes para a comunidade escolar.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e selecionar os temas a abordar na prova de

conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo

a aplicar no presente procedimento.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada
por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, assim como com o Despacho do Exma. Senhora Presidente da
Camara de 29 de outubro de 2024, ser8o utilizados os seguintes métodos de selecéo:

Avaliag3o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento, exceto se 0 numero de candidatos for superior
a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, foi determinada a utilizacdo faseada

dos métodos de selegdo.

Caso os métodos de selecdo sejam aplicados num lnico momento a totalidade dos candidatos, o juri faseara
a avaliacdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento

no método anterior, nos termos alinea b) do n.? 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selecdo, serd aplicado o primeiro método a totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo e os métodos seguintes aplicados apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
gue nao comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo

inferior a 9,5 valores em cada método, o que determina a sua ndo convocacgdo para o método seguinte.

2. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais:

a) HabilitacBes Académicas (HA), em gue se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparagéo
legalmente reconhecida.

b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as a¢des de formagdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de
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trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da
seguinte formula:
AC= (HA + FP + 2EP) / 4

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular:

HA - Habilitagbes Académicas;

FP - Formacgéo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

2.1. Parametro Habilitagbes Académicas:

Na avaliagdo do parametro Habilitagdes Académicas (HA), sera ponderada a habilitacio académica de
base até ao limite de 20 valores.

Habilitacdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoragao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Licenciatura/Mestrado)

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Doutoramento)

2.2. Formacgao Profissional (FP):

16 valores

20 valores

A formacdo profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacao
curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formag&o, apenas se considera a formac&o profissional
que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a

preencher.

Apenas sdo consideradas agdes de formagéo, realizadas nos ultimos 5 anos, comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o nimero de horas de duracdo da formacgdo,

considerar-se-a8 que cada dia de formacg8o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacédo Profissional Valoragao
Sem formagao 8 valores
Total de horas de formagéo < 50 10 valores
Total de horas de formacg&o > ou = 50 e < 100 14 valores
Total de horas de formagéo > ou = 100 e < 200 16 valores
Total de horas de formagéo > ou = 200 20 valores
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2.3. Parametro Experiéncia Profissional:
O pardmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes na area para a
qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional devidamente documentada,

valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Experiéncia < 1 ano 8 valores

Experiéncia > ou =1 ano e < 2 anos 10 valores
Experiéncia > ou = 2 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia > ou = 5 anos e < ou = 8 anos 16 valores
Experiéncia > 8 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é a que permite a
melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento € aberto.

3. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacSes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo em aprego.

3.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da funcgdo,

bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

3.1.1 A - Orientacio para o servigo Publico: Visa avaliar a capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos
seus atos. No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadé&os.
2. Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo adequado,
com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
3. Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder
as suas solicitagbes.
4. No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando
os principios da neutralidade e da igualdade.
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3.1.2 - B - Conhecimentos Especializados e experiéncia: Visa avaliar um conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios s exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.
Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
4. Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a
realizagao de um trabalho de melhor qualidade.
3.1.3 - C - Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas, e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem um trato cordial e afdvel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servico;
2. Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas;
3. Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros;

4. Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sdcio-profissionais.

3.1.4 - D - Trabalho de Equipa e Cooperacéo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigao variada e cooperar com os outros de forma ativa.
Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Integra-se em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;
2. Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;
4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento
do espirito de grupo.

3.1.5 - E - Iniciativa e Autonomia: visa a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |he s3o atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

3.1.6 - F - Adaptacgiio e Melhoria Continua Visa avaliar a capacidade de se ajustar & mudanga e a novos

desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais
e mantendo um desempenho eficiente;
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional;
3. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da
sua melhoria;
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de acbes de formacdo de reconhecido
interesse para o servigo.
3.2. O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagao:

Valoracgao Classificacao

O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia. 20 valores
O/A canﬁdid_ato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da 16 valores
competéncia.
O/A canﬁdld_ato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da 12 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental

P 8 valores
da competéncia.
O/A canﬂdld_ato/a nao evidencia indicadores comportamentais da 4 valores
competéncia.

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6
4. ORDENACAO FINAL (OF)

4.1. A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo aplicados:

OF = (40 AC + 60 EAC) /100
Em que,

OF = Ordenacgéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.2. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria.

4.2.1. Subsistindo o empate apéds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.0 Candidato/a com experiéncia nas atividades descritas na caracterizacdo do posto de trabalho
desenvolvidas no Concelho de Marco de Canaveses;
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2. Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos especializados e
experiéncia”;

3.9 Candidato/a com melhor classificacéo obtida na competéncia “Orientacio para o Servico Piblico”:

4.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Adaptacdo e melhoria continua”.

4.3. - Nos termos do artigo 3.% n.° 3 do DL n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

5. O Jdri deliberou ainda que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas na plataforma

de recrutamento através da DRH, assim como a publicitacdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, o Jri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do JGri.

Jari

g
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