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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 7159/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior — engenharia civil.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
por tempo indeterminado de técnico superior — Engenharia

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atualizada, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico, que, na sequéncia de despacho de 31 de janeiro da Senhora Presidente da Camara
Municipal do Marco de Canaveses, Dra. Cristina Vieira, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil) a afetar a DVC — Ref.2 01/25) — Técnico
Superior (Engenharia Civil).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura
organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes
atividades:

Elaboragao na area de engenharia e construgao civil de projetos, medigoes, controlo de qualidade,
como por exemplo, estabilidade, hidraulicas, gas, Seguranca contra incéndios, MAPS, certificacao
energética;

Elaboracgao de relatorios e pareceres técnicos especificos;

Revisao, analise, acompanhamento, e monitorizagao de projetos de arquitetura e especialidades
de engenharia, visando a analise aprofundada nas suas diversas fases e a conformidade regulamentar
e técnica dos mesmos, de modo a excluir erros, omissoes ou trabalhos a mais na sua execugao em obra;

Langcamento de procedimentos de concursos de empreitadas de obras publicas, no ambito do
Cddigo dos Contratos Publicos, nomeadamente, organizagao e definicao de regras e procedimen-
tos legais, elaboragao das pegas do procedimento, acompanhamento do procedimento incluindo
avaliacao de propostas, e controlo dos atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das
empreitadas apos a sua adjudicacao; acompanhamento e controlo da execugcao das empreitadas
de obras publicas, incluindo os seus prazos e normas técnicas de execugao, na 6tica da diregao
de fiscalizagao de obra;

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Fiscalizar, orcamentar e realizar a diregao técnica de obras;

Realizar vistorias técnicas;

Conceber e realizar planos de obras;

Dirigir e orgamentar obras por administragao direta, das areas de trolha, de serralharia, carpintaria;
Avaliar bens municipais;

Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificacdes e das competéncias do Municipio.
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3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia a Clas-
sificagao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:

Licenciatura em Engenharia Civil (area CNAEF 582), sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou por experiéncia profissional.

Requisito especial: Titulo profissional para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil, como
membro na Ordem Profissional.

4 — A publicitagao do aviso de forma integral, com identificagao designadamente, dos requisitos
formais do provimento, da composi¢ao do juri, dos métodos de selecao, bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na pagina ele-
tronica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através do link:
https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

6 de margo de 2025. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Vieira.

318773317
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