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indeterminado de assistente operacional — cantoneiro.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
por tempo indeterminado de Assistente Operacional (Cantoneiro)

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atualizada, conjugado com o disposto non.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico, que, na sequéncia de despacho de 10 de margo da Senhora Presidente da Camara
Municipal do Marco de Canaveses, Dra. Cristina Vieira, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro) a afetar a DVC — Ref? 04/25) — Assistente
Operacional (Cantoneiro).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura
organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes
atividades:

Vigiar, conservar e limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, exe-
cutando pequenas reparagoes e desimpedindo acessos; limpar valetas, compor bermas e desobstruir
aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento das aguas pluviais; proceder a repa-
racao e manutencao de superficies mediante a aplicagao de mistura betuminosas e outros trabalhos
afetos diretamente a via publica, respeitando as normas de higiene, salide e seguranga.

3 — Nivel habilitacional — nos termos das disposigdes conjugadas nos artigos 18.°, 34.° e 86.°
da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes graus acadé-
micos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional:

Escolaridade obrigatéria, conforme a idade:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade
A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

4 — A publicitagao do aviso de forma integral, com identificagao designadamente, dos requisitos
formais do provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegao, bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na pagina ele-
tronica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através do link:
https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

19 de margo de 2025. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Vieira.
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