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Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO CONCURSO INTERNO DE
ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE 2 POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA NAO REVISTA DE POLICIA || Data:  14/08/2025
MUNICIPAL, CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL 12
CLASSE - RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
NA MODALIDALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO ]
INDETERMINADO Hora: 4459

Refa 15/25) - 2 POSTOS DE TRABALHO DE AGENTE
MUNICIPAL DE 13 CLASSE

Local: Pacgos do Concelho

Presentes: Presidente: José Julio Garcia Coelho, Técnico Superior Policia Municipal
10 vogal efetivo: Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
20 vogal efetivo: Clé'l'.ldia Cristina Madureira Abreu de Amorim, Chefe de Divisdo de

Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo

Distribuigdo: Despacho 41/GP/2025

ATA N°1

Ao catorze dias de agosto de 2025, nas instalagbes dos Pacos do Concelho do Municipio do Marco de
Canaveses, reuniu o juri designado por despacho da Senhora Presidente da Cémara, para o procedimento

concursal para a carreira de Policia Municipal - Agente Municipal 12 Classe.

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de funcdes, descritas no Mapa de Pessoal para
2025 da Céamara Municipal de Marco de Canaveses, carreira de Agente Municipal, na categoria de Agente

Municipal de 13 Classe .
REQUISITOS:

Os constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Func&es Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de julho, aplicavel & Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.o 238/99, de 25 de junho.
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Requisitos Especiais:

Os candidatos deverdo reunir os requisitos previstos na alinea c) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 39/2000,
17 de marco de, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 197/2008, de 7 de outubro, serem
detentores da carreira de Agente Municipal da Policia Municipal, na categoria Agente Municipal de 22 Classe

com , pelo menos, trés anos na respetiva categoria classificados de Bom.
METODOS DE SELEGCAO A UTILIZAR:

A avaliagdo curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso é
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, na qual serdo obrigatoriamente tidos em
conta os fatores referido no n.°© 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.? 238/99, de 25 de junho, ao qual acresce o fator de apreciagdo que

consta do n.° 3.9 do artigo 22.° do referido Diploma.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagcdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada

um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC = (HAxX25%) + (FPx25%) + (EPx25%) + (ADx25%)
Em que:

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitac6es académicas

FP = Formacdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

HabilitacGes Académicas (HA):

Nivel habilitacional exigido para a integrag&o na carreira do posto de trabalho a ocupar - 18 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para a integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar - 20

valores

Formacdo Profissional (FP): em que se ponderam as acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas (através de copia do certificado) e realizadas desde 01 de janeiro de 2020, até
ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo
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realizada face a evolugdo das tarefas a desempenhar. Considerar-se-do formagdes, seminarios, palestras,
colbéquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:
Inexistencia de qualquer formagdo - 0 valores

Formacgdo profissional até 20 horas = 10 valores;

Formagdo profissional entre 21 e 40 horas = 14 valores;
Formagdo profissional entre 41 e 60 horas = 16 valores;
Formacao profissional 61 e 99 horas = 18 valores;

Formagado profissional com mais de 100 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formacgdo tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-4 que um dia

corresponde a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Todas as Pés-graduagOes, EspecializagBes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem niumerc de

horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragBes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito
(Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob

pena de ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliago.

Experiéncia Profissional (EP): em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes, devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular, com incidéncia sobre a

execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas,

com avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:
Experiéncia profissional < 10 anos = 10 valores

Experiéncia profissional = 11 e <15 anos = 15 valores

Experiéncia profissional > 16 anos = 20 valores

Avaliacdo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliagdo relativa ao periodo avaliativo, que que o
candidato cumpriu / desempenhou as atribuicGes, competéncias ou atividade na categoria de Agente
Municipal Graduado, néo superior a 4 anos e serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
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AD = (R_1x50%) + (R_2x50%)

Em que:

R_1 = Resultado do 1.9 biénio avaliado

R_2 = Resultado do 2.9 biénio avaliado

Tendo em conta a seqguinte tabela para avaliagdo de cada biénio:
Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que ndo lhe
seja comprovadamente imputavel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, bem como a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votacdo nominal e por maioria do Juri,
sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EPS=A+B+C+D+E

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selegédo

A = Interesse e motivagdo profissionais
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B = Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo

C = Capacidade de relacionamento

D = Capacidade de expresséo e fluéncia verbal

E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fun¢des a exercer
Pardmetros:

A) Interesse e motivagdo profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma opgdo consciente do candidato e vontade de exercer fungbes de forma duradoura, no posto

de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opgdo consciente do candidato e
com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se
baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opc¢do pouco consciente do candidato e

baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opgdo consciente do
candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade de arranjar

emprego;

Bom - 16 valores: as razfes da candidatura constituem uma opc¢do consciente do candidato e revela

grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

Elevado - 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtencdo do emprego, e muito forte vontade de

exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacio e capacidade de inovagdo - avalia a capacidade de organizagdo e

capacidade de inovag&o do candidato, face as questdes colocadas.

Valoracéao:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagdo e capacidade de inovagio;
Reduzido ~ 8 valores: revelou pouca capacidade de organizac&o e capacidade de inovagéo;

Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovacgao;
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Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovagao;
Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de inovacgédo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus

colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular.,
Valoracao:

Insuficiente ~ 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;
Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes

colocadas.

Valoracéao:

Insuficiente ~ 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacédo;
Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacéo;
Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;
Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagéo;
Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalia os conhecimentos

sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valoracéao:
Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
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Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.
CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se como ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
conforme estabelecido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, , adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de junho e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (ACx50%) + (EPSx50%)

Em que:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliacdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selecdo
CRITERIOS DE DESEMPATE

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 37.0
do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho aplicdvel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.0 238/99, de
25 de junho.

Nos casos em que, apés aplicagdo do citado artigo, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados

os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

» Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Conhecimento dos problemas e tarefas

inerentes as fungdes a exercer”, do método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo;

» Candidato com a melhor classificacdo no pardmetro “Interesse e motivacdo profissionais”, do

método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do 1uri.

o Ceel%)
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