N.° 80
— 24-04-2026

MUNICIP10O DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 9436/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para a constituicao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho nas carreiras
e categorias de assistente técnico (administrativo) e de assistente operacional (auxiliar de
servigos gerais).

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado
com o dispostonon.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que
na sequéncia de deliberagao da Camara Municipal de 13 de fevereiro de 2026 e meus despachos de 8 de
abril de 2026, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao do respetivo
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para a constituigao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref? 01/26) — 1 Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais);
Ref? 02/26) — 1 Assistente Técnico (Administrativo).
2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 01/26) — Exercer fungGes em concordancia com as competéncias e atribuicdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente
as seguintes atividades: Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeada-
mente assegurar a higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais interiores e exteriores
designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, corte de ervas e relva sempre que
se justifique, utilizando os equipamentos e produtos adequados; Colaborar eventualmente nos traba-
Ihos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Ref.2 02/26) — Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuicdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em dire-
tivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva
unidade organica, como por exemplo: Efetua atendimento ao publico, quer presencialmente, quer telefo-
nicamente; Efetua o expediente relativo a emissao de certidoes, bem como o relativo a autenticagao de
documentos e projetos; Procede as competentes notificagdes no ambito das taxagoes das operagdes
urbanisticas; Mantém atualizada a base de dados e registos informaticos com informacgao estatistica
produzida no processo de licenciamento, obras particulares e utilizagdo de espacos edificados; Pre-
para todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-os
a despacho final; Efetua a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para
obras particulares, vistorias, autorizagdes de utilizagao e ocupacgao da via publica.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Nivel habilitacional exigido: nos termos das disposi¢des conjugadas nos artigos 18.°, 34.°
e 86.° da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes graus
académicos e titulos profissionais, sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional:

Ref.2 01/26) — Escolaridade obrigatéria, conforme a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos
de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade; Entre
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1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade; A partir de 01 de janeiro de
1995 — 12 anos de escolaridade;

Ref.2 02/26) — 12.° ano de Escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

4 — A publicitacao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selecao, bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na pagina ele-
trénica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através do link:
https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

17 de abril de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Vieira.
319989379
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