Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0737

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Marco de Canaveses
Carreiras Especiais

Fiscalizagdo

Fiscal

0

A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem;
0.00 EUR

Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizagdo

Exercer funcdes em concordancia com as competéncias e atribuicdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagoes legalmente
determinadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Marco de
Canaveses

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Largo Sacadura Cabral

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Marco de 4630219 MARCO  Porto Marco de
Canaveses DE CANAVESES Canaveses




Formacao Profissional

Outros Requisitos: Habilitagdo literaria obrigatdria para o exercicio da funcdo;

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.
Contacto: 255538800
Data Publicitagao: 2026-05-14
Data Limite: 2026-05-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

AVISO

PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM FISCAL

1 - No ambito da deliberagdo da Camara Municipal do Marco de Canaveses de 13 de marco de 2026, que aprova o procedimento
para a mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos de um Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizagdo e no uso das
competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n° 2 do artigo 35° da lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual,
e por meu despacho de 23 de abril de 2026, determino a abertura de procedimento para mobilidade na categoria entre Orgdos ou
Servigos de um Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizacdo , para integrar a Divisdo de Edificios e Equipamentos - Refa 6/26 — um
Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizagdo

2 - Local de trabalho: area do Concelho do Marco de Canaveses.

3 - Caraterizagdo do posto de trabalho:

Exercer fungdes em concordéncia com as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura organica dos servigos e do anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, nomeadamente as seguintes atividades: Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.

4 - Posicionamento remuneratorio: A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem;

5 — Duragdo da Mobilidade: 18 meses;

6 — Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, na carreira Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal;

7 — Habilitagdes Literarias: Habilitacdo literaria obrigatdria para o exercicio da fungao;

8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt mediante o preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que
instruem a candidatura ali indicados.

8.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo de cdpias dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as
exercidas anteriormente e os periodos a que umas e outras reportam;

b) Comprovativo das agdes de formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, frequentadas ou
ministradas, de onde conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo jdri do
procedimento;

¢) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as Ultimas trés mencdes de avaliacdo
de desempenho, em que o candidato/a cumpriu ou executor atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhc
a ocupar, ou indicagdo de que o candidato ndo foi avaliado naqueles periodos, por motivos que ndo lhe sdo imputaveis e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos, bem como o tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica, carreira e categoria( em anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa;

d) Fotocopia simples do certificado de habilitagGes literarias ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
8.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos da mobilidade, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura determinam a sua exclusdo.

9 - Composicdo Juri do procedimento concursal:

Presidente: Rui José da Silva Pinto de Almeida, Diretor Departamento de Obras Municipais e Urbanismo

Vogais Efetivos:

1.2 vogal — Silvia Leticia Vieira Monteiro, Chefe de Unidade de Edificios que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.2 vogal — Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisao de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:



1.2 vogal — Jerénimo Teixeira Monteiro, Fiscal.

2.2 vogal — Jodo Pedro Cerqueira Ribeiro, Técnico Superior (Engenheiro Civil).

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11- Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC).

11.1 — A selegdo dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular (AC), com base no curriculum vitae apresentado e
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), com a seguinte formula de ponderagdao CF=(AC*40%) +(EAC*60%).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo ou na
classificagdo final.

Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que retiinam os requisitos de admissao.

12 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal do Marco de Canaveses, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se
publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento
de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal do Marco de Canaveses tratara, com a devida e
necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou
divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

13 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através do
link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

14 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

11 de maio de 2026

A Presidente da Camara Municipal




