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Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE
TRABALHADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE || pata:  &/05/2026
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Refa 03/26) ~ Assistente Operacional - (Serralheiro) Hora: 11h00

Local:

Pagos do Concelho

Presentes: Presidente - Nuno Filipe Gongalves Fresco Medon Ferreira, Chefe de Divisdo de Edificios e
Equipamentos.
Vogais Efetivos:
1.3 vogal - Silvia Leticia Vieira Monteiro, Chefe de Unidade de Edificios que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° vogal - Adriano Orlandino Pereira Pinheiro, Encarregado Operacional.

Distribuicdo: Despacho 18/GP/2026

ATAN°1

No dia 5 de maio de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal do Marco de Canaveses, reuniu o juri
designado por despacho da Senhora Presidente da Cadmara, de 23 de abril de 2026, para o procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional - Serralheiro, a afetar & DEE.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagdo: Exercer fungbes em
concordancia com as competéncias e atribuigbes constantes da estrutura organica dos servicos e do anexo
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:

- Constréi e aplica estruturas metalicas ferro, aco, aluminio;

- Montagem de estruturas: Portdes, grades, caixilharias, portas metdlicas, ....

- Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas;

- Repara e conserva vérios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal;
- Solda determinadas pegas € monta aparelhos;

- Utilizar maquinas e ferramentas
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- E responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos;

- Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos.

- Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio;

- Propde medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado;

- Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e
outros;

- Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagBes
e das competéncias do Municipio.

A reuniao teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e selecionar os temas a abordar na prova de

conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os par@metros de avaliacdo, a sua ponderacgdo e o sistema de valoragao final dos métodos de selecdo

a aplicar no presente procedimento.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAC E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada
por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, assim como com o Despacho de abertura do concurso exarado
pela Presidente da Cadmara em 23 de abril de 2026, serdo utilizados os seguintes metodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos Pritica e Avaliagdo Psicolégica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

a) Avaliac8o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuico, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b)
do n.% 2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliacdo Psicoldqica, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo aplicdveis, devendo
fazer expressamente essa opcdo por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se submeterd aos
mesmos métodos de selecdo dos candidatos abrangidos pela al. b): Prova de Conhecimentos pratica e

Avaliagédo Psicoldgica.

Os métodos de selecdo serdo aplicados num unico momento, exceto se o nimero de candidatos for superior
a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.¢ da Portaria, foi determinada a utilizagdo faseada

dos métodos de selegdo.
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Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num dnico momento & totalidade dos candidatos, o juri faseara

a avaliagdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento
no método anterior, nos termos alinea b) do n.? 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, sera aplicado o primeiro método a totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de selec8o aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
gque ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método de
selegdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, 0 que determina a sua ndo convocagdo para o

método seguinte,

2. PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova é de realizagdo individual, incide sobre contetdos
de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do e reveste de natureza pratica.

A prova de conhecimentos pratica consistira em duas fases: resposta a questdes colocadas oralmente
relacionadas com a Bibliografia constante nos pontos 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3. e avaliagdo de conhecimentos
profissionais na execugdo de tarefas de auxiliar de servigos gerais e, sendo classificada de acordo com os

seguintes parametros de avaliagdo:

A - Percegdo e compreensdo da tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade,
espirito de equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execuc8o da tarefa, valorada até

ao maximo de 5 valores;

B - Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa: Apreciacdo do dominio técnico e capacidade com que

executa corretamente a tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

C - Regras de segurangca do trabalho: Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranga exigidos para o desempenho da tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

D - Celeridade na execucdo das tarefas: Cumprindo com as boas praticas, de forma eficiente e eficaz,

valorada até ao maximo de 5 valores.

2.1 - A classificacdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoracdo obtida em
cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até

as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D
em que:

PC = Prova de Conhecimentos
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A = Atitude perante a tarefa

B = Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa

C = Regras de seguranca do trabaiho

D = Avaliagdo de conhecimentos especificos sobre a manutengao, higienizacdo e conservacao dos espagos.
2.3 - Bibliografia de apoio para a Prova de Conhecimentos:

2.3.1 - Carta ética — Dez principios éticos da Administracdo PUblica, da Presidéncia do Conselho de
Ministros

2.3.2 - Decreto-lLei n® 348/93, de 1 de outubro, que transpdes para a ordem juridica interna a Diretiva n®
89/656/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, relativa as prescrigbes minimas de seguranga e de saude
para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamento de protegao individual no trabalho e Portaria N°
988/93, de 6 de outubro, que estabelece as prescrigdes minimas de seguranca e salde dos trabalhadores na
utilizacdo de equipamento de protegdo individual;

2.3.3 - Decreto-Lei n® 50/2005 de 25 de fevereiro, que estabelece as prescrigbes minimas de Seguranga e
Salde para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabaltho;

2.4 - Para efeitos de realizagdc da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:
2.4.1 - Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos ndo pode ser consultada a bibliografia mencionada
nos pontos 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3.

2.5 - Duracdo aproximada da Prova Pratica: 30 minutos

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. O perfil de competéncias definido compreende a organizacdo e método de trabalho, trabalho de
equipa e cooperacdo, adaptacdo e melhoria continua e responsabilidade e compromisso com o servigo.

3.1. A avaliagdo psicologica € avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3.2.Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final, conforme preceitua o n.¢ 1 do artigo 9.° da
Portaria, no caso deliberaram solicitar a Senhora Presidente da Cé&mara que seja diligenciado pedido de
colaboracdo da DGAEP ou na auséncia de disponibilidade desta, que a mesma possa ser efetuada com
recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formacdo adequadas, ac abrigo do
n.% 3 do artigo 9.9 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.9 da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalhe a ocupar, entre os quais:
a) HabilitacBes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparagdo
legalmente reconhecida.
b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.
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c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicagdo da
seguinte férmula:
AC= (HA + FP + 2EP) / 4

Em que:

AC - Avaliacao Curricular:

HA - Habilitagdes Académicas;

FP - Formacgéo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitagbes Académicas:

Na avaliacdo do pardmetro Habilitagbes Académicas (HA), serd ponderada a habilitagdo académica de
base até ao limite de 20 valores.

ilitacdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoragao
Habilitagéo académica de grau exigido para o posto de

trabalho 16 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o 20 valores

posto de trabalho
4.2. Formagao Profissional (FP):

A formacgdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo
curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formacdo profissional
que respeite as dreas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a

preencher.

Apenas sdo consideradas acoes de formacdo, realizadas nos Ultimos 5 anos, comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nuimero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o nimero de horas de duragdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacéao Profissional Valoragdo
Sem formagéo 8 valores
Total de horas de formagdo < 25 10 valores
Total de horas de formagdo > ou =25 e < 50 14 valores
Total de horas de formagéo > ou = 50 e < 100 16 valores
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I—Total de horas de formag&o > ou = 100 : 20 valores ‘

4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungSes na area para a
gual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional devidamente documentada,
valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoracao
Experiéncia < 1 ano 8 valores

Experiéncia > ou =1 ano e < 2 anos 10 valores
Experiéncia > ou = 2 anos e < 3 anos : 14 valores
Experiéncia > ou = 3 anos e < ou =5 anos 16 valores
Experiéncia > 5 anos : 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

As ponderagtes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo & a que permite a
melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacgles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da funcéo,
bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista s3o as seguintes:

5.1.1. A - Orientacdo para os resultados: Visa focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de quaiidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Pdblica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resuitados
2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel;

3. Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os rasultados a alcancgar;
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5.1.2 - B - Orientagéo para o servico publico: Visa Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos
para o exercicio da sua atividade;
2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagGes de ndo conformidade;
3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse
publico.
5.1.3. C - Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas;
2. Reconhece a contribuicdo dos outros;
3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

5.1.4. D - Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisfes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para 0os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga.
Traduz-se nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua funcéo.;
2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa;
3. Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

5.2. O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

Valoracéo Classificacao
Q/A candidato/a evidencia os 3 indicadores comportamentais da 20 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da 16 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia 1 indicadores comportamentais da 12 valores
competéncia.
O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da 8 valores
competéncia.
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EAC = (A+B+C+D) / 4
6. ORDENACAO FINAL (OF)

6.1. A ordenac8o final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selegdo aplicados:

OF = (PC x 100%) +AP
ou
OF = (40 AC + 60 EAC)/100
Em que,
OF = Ordenacgdo Final
PC = Prova de Conhecimentos Pratica
AP = Avaliagdo Psicologica
AC = Avaliagdo Curricuiar

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

6.2. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.° da Portaria.

6.2.1. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizade o seguinte critério de
desempate:
Candidato com a methor classificacio obtida no pardmetro da avaliacdo da Prova de Conhecimentos préatica:

“Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa”.

6.3. — Nos termos do artigo 3.2 n.°2 3 do DL n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
gue se enguadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.°© 1 do artigo 2.9 da Lei n.? 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

7. O 1dri deliberou ainda que as notificaces efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas na plataforma
de recrutamento através da DRH, assim como a publicitagcdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, o JUri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.
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