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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 18833/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior (contabilidade).

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado
com o dispostonon.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que
na sequéncia de deliberagao da Camara Municipal de 22 de maio de 2026 e meu despacho de 09 de
julho de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao do respetivo aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Ref2 07/26) — 1 Técnico Superior (Contabilidade).

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Exercer fungdes em concordancia com as competéncias
e atribuigOes constantes da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragoes técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais
e os documentos de prestagao de contas; colaborar ativamente na elaboragao e acompanhamento da
execucgao das grandes opgoes do plano e orgamento, introduzindo as modificagoes que se imponham ou
sejam recomendadas; executar os registos e procedimentos contabilisticos associados a contabilidade
or¢gamental, financeira e de gestao, garantindo o cumprimento das regras e principios contabilisticos
inseridos no respetivo referencial, das normas internas e da legislagao em vigor, garantindo a gestao
do arquivo dos processos de natureza financeira; garantir o enquadramento tributario das operagdes
realizadas, o seu apuramento, bem como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a organizagao
do dossier fiscal; assegurar o reporte periodico de informagao para organismos do Estado e garantir
o dever de informacao e publicacao exigidos pela legislagao em vigor; colaborar na elaboragao de
relatérios de gestao e promover estudos, andlises e informagdes de indole econémica e financeira.

3 — Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes, na carreira de Técnico
Superior (Contabilidade);

3.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia
a Classificacdo Nacional de Areas de Educac&o e Formagao (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo:
Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestao (CNAEF 344 — Contabilidade e Fiscalidade)
sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou por experiéncia profissional.

4 — A publicitagao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composi¢ao do juri, dos métodos de sele¢do, bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através do
link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt/.

21 de julho de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Vieira.
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