Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202607/1211
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Marco de Canaveses

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdao a Utilizar

Composicao do Juri

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Vias de Comunicagao

Em concordancia com as atribuicGes e competéncias da respetiva divisdo,
constante da estrutura dos servigos do Municipio do Marco de Canaveses,
publicada por Aviso (extrato) n® 631/2013 do Diario da Republica, 22 Série, n®
8, de 11 de janeiro de 2013, alterada por Aviso (extrato) n® 4064/2018 do Diario
da Republica, 22 Série, n° 60, de 26 de margo de 2018 e por Despacho (extrato)
n® 7579/2019 do Diario da Republica, 22 Série, n° 162, de 26 de agosto de
2019, alterada por Despacho n° 1439/2022 do Diario da Republica, 22 Série, n®
24, de 3 de fevereiro de 2022, alterada por Despacho n® 12848/2023 do Diario
da Republica, 22 Série, n° 240, de 14 de dezembro de 2023, conjugado com o
disposto no artigo 15° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo de outras
que Ihe venham a ser cometidas no ambito de regulamentacdo interna dos
servicos e, eventualmente, as competéncias que |lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da Lei.

: 2928,92
: 218.26 EUR

dirigir e coordenar a respetiva unidade organica, exercendo as competéncias
definidas no artigo 15, da lei n® 49/2012, de 29 de agosto, garantindo a
prossecucao das atribuicdes da Divisao.
Respeitar os principios de atuagdo constantes dos artigos 3°,4° e 5° da lei n®

: 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, designadamente, atuar sob critérios
de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperagao,
comunicagdo eficaz e aproximacao ao cidaddo, assegurando o bom desempenho
da Divisao, garantindo a otimizagao dos recursos humanos, financeiros e
materiais e a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade

: Licenciatura
: Licenciatura

Capacidade de lideranca, gestdo de conflitos e decisdo, posse de licenciatura
adequada, conhecimentos técnicos comprovados na area de atuagao,
nomeadamente:
a) Experiéncia profissional na area;
b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;
c) Capacidade de execugdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva
area de atuacdo;
d) Conhecimentos profissionais adequados a area da unidade organica;
e) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptidao comprovada para o

: exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo do cargo a prover;
f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo e abertura a mudanca;
g) Capacidade de lideranca e motivacdo dos seus colaboradores, de forma a
garantir a prossecucdo das atribuicGes cometidas a Unidade Organica respetiva;
h) Aptidao para a promogcdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;
i) Capacidade de Planeamento e Organizagao; Capacidade de Lideranca e
Decisdo; Visdo Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia;
j) Andlise de Informagdo e Sentido Critico e Representacgdo e Colaboragdo
Institucional

: Avaliagdo curricular e Entrevista Publica.

Presidente do juri: Eng. Jodo Carlos Borges de Araljo Fernandes Basto, Chefe de
Divisdo de Intervencdo Territorial do Municipio de Felgueiras;

19 Vogal Efetivo: Eng.° Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisdo de Obras,
do Municipio de Felgueiras;

20 Vogal Efetivo: Eng@. Helena Maria Martins Monteiro, Chefe de Divisdo de
Manutengdo, Obras e Ambiente, do Municipio de Baido;

19 Vogal Suplente: Eng. Antdnio Alexandre Ferreira Pinto, Chefe da Divisao de
Conservagao do Territdrio, do Municipio de Amarante;

20 Vogal Suplente: Dra. Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe de Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo Sacadura Cabral Marco de 4630219 MARCO  Porto Marco de
de Marco de Canaveses DE CANAVESES Canaveses
Canaveses
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Aviso (extrato) n.° 18738/2026/2, de 28/07/2026 do Diario da Republica, 22 Série, N.© 144,

https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletronica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt mediante o
preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura
contantes no ponto 8.2, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo
do aviso na Bolsa de Empego Publico.

255538800

2026-07-30
2026-08-14

AVISO

Abertura de Procedimento concursal de selegdo para provimento de cargo de diregao
intermédia de 2° grau

Nos termos e para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 209, e do artigo 21° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a administracdo local, pela Lei n°® 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redacdo, torna-se Publico por deliberacdo da Camara de 18 de
junho de 2026 e da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2026, e meu despacho de 9 de
julho de 2026, que autoriza a abertura de procedimento concursal para provimento de cargo
dirigente, em regime de comissdo de servico, de acordo com o mapa de pessoal aprovado
nos termos do art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em FungGes publicas, aprovada em anexo
a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, nos termos e para os efeitos do disposto no n° 1 do
artigo 20, e do artigo 21° da lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a
Administragdo local pela lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, no uso das
competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n° 2 do art.° 35° da Lei n°® 75/2013,
de 12 de setembro, determino a abertura do procedimento concursal de selegdo para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 2° grau:

Refa 08/26) — Chefe de Divisdo de Vias de Comunicagdo

1- Areas de atuagdo - em concordancia com as atribuigdes e competéncias da respetiva
divisdo, constante da estrutura dos servicos do Municipio do Marco de Canaveses, publicada
por Aviso (extrato) n® 631/2013 do Diario da Republica, 23 Série, n® 8, de 11 de janeiro de
2013, alterada por Aviso (extrato) n® 4064/2018 do Diario da Republica, 23 Série, n® 60, de
26 de margo de 2018 e por Despacho (extrato) n® 7579/2019 do Diario da Républica, 22
Série, n° 162, de 26 de agosto de 2019, alterada por Despacho n® 1439/2022 do Diario da
Républica, 23 Série, n° 24, de 3 de fevereiro de 2022, alterada por Despacho n° 12848/2023
do Diario da Républica, 22 Série, n° 240, de 14 de dezembro de 2023, conjugado com o
disposto no artigo 15° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo de outras que lhe
venham a ser cometidas no ambito de regulamentagdo interna dos servigos e,
eventualmente, as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
Lei.

2 — Requisitos legais — nos termos do n° 1 do artigo 12° da lei 49/2012, de 29 de agosto, os
constantes do n° 1 do artigo 20° da lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgao que Ihe foi
dada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, na redagao que Ihe foi dada pela Lei
64/2011, de 22 de dezembro, isto &, trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenacgdo e controlo, que relinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo o exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil pretendido - Capacidade de liderancga, gestdo de conflitos e decisdo, posse de
licenciatura adequada, conhecimentos técnicos comprovados na area de atuagao,
nomeadamente:

a) Experiéncia profissional na area;



b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

c¢) Capacidade de execugdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva érea de
atuacdo;

d) Conhecimentos profissionais adequados a area da unidade organica;

e) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o exercicio de
fungOes de diregdo, coordenagao e controlo do cargo a prover;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura a mudanga;

g) Capacidade de lideranga e motivacdo dos seus colaboradores, de forma a garantir a
prossecucao das atribuicoes cometidas a Unidade Organica respetiva;

h) Aptidao para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

i) Capacidade de Planeamento e Organizagdo; Capacidade de Lideranga e Decisdo; Visao
Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia;

j) Andlise de Informagdo e Sentido Critico e Representagdo e Colaboragdo Institucional.

4 - Conteudo funcional: dirigir e coordenar a respetiva unidade organica, exercendo as
competéncias definidas no artigo 15, da lei n® 49/2012, de 29 de agosto, garantindo a
prossecugao das atribuigdes da Divisdo.

Respeitar os principios de atuagdo constantes dos artigos 3°,4° e 5° da lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redacdo, designadamente, atuar sob critérios de qualidade, eficacia e
eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperagao, comunicagdo eficaz e aproximagdo
ao cidadao, assegurando o bom desempenho da Divisdo, garantindo a otimizagao dos
recursos humanos, financeiros e materiais e a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade;
5 — Local de trabalho — Concelho do Marco de Canaveses.

6 — Métodos de selecdo — serdo utilizados os seguintes métodos de selegao: Avaliacdo
curricular e Entrevista PUblica.

7 - Constituicdo do Juri:

Presidente do juri: Eng. Jodo Carlos Borges de Araljo Fernandes Basto, Chefe de Divisao de
Intervencdo Territorial do Municipio de Felgueiras;

1° Vogal Efetivo: Eng.° Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisdo de Obras, do
Municipio de Felgueiras;

20 Vogal Efetivo: Eng@. Helena Maria Martins Monteiro, Chefe de Divisdo de Manutengao,
Obras e Ambiente, do Municipio de Baido;

19 Vogal Suplente: Eng. Antdnio Alexandre Ferreira Pinto, Chefe da Divisao de Conservagdo
do Territdrio, do Municipio de Amarante;

20 Vogal Suplente: Dra. Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos.

8 — Formalizagdo e prazo de candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-marco-
canaveses.pt mediante o preenchimento de formulario e anexagdao dos documentos que
instruem a candidatura contantes no ponto 8.2, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Empego Publico.

8.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatoria a anexacdao dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional, emitidos pelas entidades formadoras,
onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas;

d) Declaracao emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer funges
publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da categoria
e da antiguidade da mesma, bem como antiguidade na carreira e na Administragdo publica
8.3 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusao do candidato do procedimento.

9 — Os presentes procedimentos serdo publicitados em 6rgdo de imprensa de expansao
nacional, na 22 série do Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos
para cargos dirigentes e na Bolsa de Emprego PUblico, conforme refere o artigo 21° da Lei
n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. A publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
tera lugar até ao terceiro dia Util posterior ao da publicitagdo do aviso do Diario da Republica.

9 - O presente procedimento sera publicitado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional,
na 22 série do Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos para cargos
dirigentes e na Bolsa de Emprego Publico, conforme refere o artigo 21° da Lei n® 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagdo. A publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico tera lugar até
ao terceiro dia Util posterior ao da publicitagdo do aviso do Diario da Republica.

10 — A selegdo dos candidatos, em caso de empate, obedecera ao limiar minimo de
representacdo equilibrada, entre homens e mulheres no pessoal dirigente desta Camara
Municipal, aferido em relagdo ao conjunto do pessoal dirigente desta Camara Municipal,
conforme estabelecido na Lei n® 26/2019, de 28 de margo.

11 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 99, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Camara Municipal, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

12 - O procedimento concursal € urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados
nem efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designagao, ou de outro
ato praticado no decurso do procedimento.

13 — O uri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a



indicagdo das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato/a proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes candidatos, conforme e nos termos do n° 6 do artigo 21° da Lei n®
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n®
42/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.



