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Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO DE
TRABALHADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE Data: 10/08/2026
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO

Refa 09/26) - 1 Técnico Superior (Animagao Cultural e Hora: 11h30

Educagdo Comunitaria);

Local:

Pagos do Concelho

Presentes: Presidente - Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo de Coeséo
Social, Igualdade e Desenvolvimento Economico.

Vogais Efetivos:
1.2 vogal - Emilia Maria Ferreira de Sousa, Técnica Superior, Divisdo de Recursos Humanos

que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
2.0 vogal - Cristina Isabel do Couto Nunes Pereira, Técnica Superior, Divisdo de Coesdo

Social, Igualdade e Desenvolvimento Economico.

Distribuigdo: Despacho 43/GP/2026, retificado a 05/08/2026 e Aviso de 05/08/2026

ATAN°1

Aos dez dias do més de agosto do ano de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal do Marco de
Canaveses, reuniu o juri designado por despacho da Senhora Presidente da Camara, de 28 de julho de
2026, para o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o
preenchimento de um postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Animagdo Cultural e

Educacdo Comunitaria), a afetar a DCSIDE.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagdo: Exercer fungdes em
concordancia com as competéncias e atribuigbes constantes da estrutura organica dos servigos e do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:

a) Conceber, planear, executar e avaliar projetos, programas e planos de intervengdo socioeducativa e de
animagdo sociocultural, designadamehte nos dominios da coesdo social, da integracdo comunitaria e da

participagdo cidadd;
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b) Promover e dinamizar praticas e atividades de carater sociocultural, educativo, ludico e intergeracional,
orientadas para o reforgo da autonomia individual, da cidadania ativa, da convivéncia democratica e do
sentimento de pertenca a comunidade;

c) Dinamizar processos participativos junto dos cidad3os, designadamente através da organizacdo de
encontros comunitarios, oficinas participativas e iniciativas de auscuitagéo e diagnoéstico local;

d) Coordenar e monitorizar projetos de intervengdo comunitaria, assegurando o apoio técnico e a orientagdo
a mediadores municipais, facilitadores culturais e outros agentes locais;

e) Elaborar relatérios técnicos, mapeamentos sociais, indicadores de impacto e demais instrumentos de
monitorizagdo que sustentem a avaliagdo continua das atividades e fundamentem propostas de melhoria;

f) Estabelecer e consolidar parcerias e redes de colaboragdo com instituigdes locais, associagbes e servigos
publicos, visando a otimizagdo de recursos e a eficacia das respostas sociais no territorio.

A reuniao teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoracgdo final dos métodos de selegdo a
aplicar no presente procedimento.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada
por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assim como com o Despacho do Exma. Senhora Presidente da
Camara de 28 de julho de 2026, retificado a 05 de agosto de 2026 e Aviso desta mesma data, serdo
utilizados os seguintes métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

A aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selegdo assume carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o método
seguinte.

2. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitacdes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparagdo
legalmente reconhecida.

b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses Tel.: 255 538 800 | info@cm-marco-canaveses.pt WWW,.Cm-marco-canaveses.pt

imp.01.05_8 Pdgina2de 7



m rc ()  AtA DEREUNIAO 'E‘t . |

(K-

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa numa nota de 0 a 20 valores, obtida através da

aplicacdo da seguinte féormula:
AC= (HA + FP + 2EP) / 4
Em que:
AC - Avaliacdo Curricular:
HA - Habilitacbes Académicas;
FP - Formacgdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

2.1. Parametro Habilitagoes Académicas:
No pardmetro Habilitagdo Académica (HA) é considerada a melhor média obtida nas habilitagdes académicas

de que o candidato é titular, acrescida de 2 valores por cada grau académico superior ao exigido, até ao

maximo de 20 valores.

2.2. Formacgao Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo
curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formag&o profissional
que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a

preencher.
Apenas séo consideradas acdes de formagdo, realizadas nos Ultimos 5 anos, comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data da

realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o nimero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-4& que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado da seguinte forma, até ao maximo de 20 valores:

FormagéoProﬁsswnal Valo:agéo
Sem formagéo ou formagao inferior a 7 horas 8 valores
Total de horas de formagao entre 7 e 14 10 valores
Total de horas de formagéo entre 15 e 24 12 valores
Total de horas de formagéao entre 25 e 48 14 valores
Total de horas de formag&o entre 49 e 74 16 valores
Total de horas de formacao igual ou superior a 75 18 valores
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Pdés-graduagéo e/ou MBA concluido 20 valores

2.3. Parametro Experiéncia Profissional:
O pardmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungGes na area para a

qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional devidamente documentada,
valorada do seguinte modo:

IC"Exééri-iéricia Profissional (EP) Valoracido
Sem Experiéncia 8 valores
Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia = 1 anos e < 3 anos 12 valores
Experiéncia = 3 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia 2 5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia 2 7 anos e < 9 anos 18 valores
Experiéncia > 9 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importéncia
relativa que o jlri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo € a que permite a
melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas dareas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento € aberto.

3. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo em aprego.

3.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da fungdo,
bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista séo as seguintes:

3.1.1 A - Orientacdo para o servico Publico: Visa Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
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pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragéo Publica (AP) ao servigo do

interesse coletivo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Previne situa¢des contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio

da sua atividade.

2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas ages e na coordenagdo das atividades dos

outros.

3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.
3.1.2 - B - Orientacdo para a Colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.
Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Partilha informagbes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas
relagdes de trabalho.
2. Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam

valorizadas.
3. Assume 0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

3.1.3 - C Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrles de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis;

2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades;

3. Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de

qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

3.1.4 - D - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar soluges mesmo que n&o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontid@o perante as solicitagées da organizagéo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo

problemas futuros.
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2. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.
3. Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas, de forma proativa.

3.2. O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagao:
Valoragdo Classificagdo

O/A candidato/a evidencia os 3 indicadores comportamentais da
competéncia. 20 valores
O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da
competéncia. 16 valores
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental
da competéncia. 12 valores
O/A candidato/a néo evidencia indicadores comportamentais da 8 valores
competéncia.

EAC = (A+B+C+D) / 4
4. ORDENACAO FINAL (OF)

4.1. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selegdo aplicados:

OF = (70 AC + 30 EAC)/100

Em que,

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria.

4.2.1. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Projetos”;

2.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientagdo para o Servigo Publico”;

3.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientagdo para a colaboragédo”.

4.3. - Nos termos do artigo 3.° n.° 3 do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia

que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.° da Lei n.© 9/89, de 2 de
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maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.
5. O Juri deliberou ainda que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas na plataforma

de recrutamento através da DRH, assim como a publicitacdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a reunido, de cujo conte(do se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jri.

Juri
o/
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