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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 20294/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para preenchimento de dois postos de tra-
balho a termo resolutivo incerto da carreira e categoria de técnico superior.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que na sequéncia de deliberacao da Camara Municipal de 14 de julho de 2026 e despacho da Senhora
Presidente da Camara de 28 de julho de 2026, retificado a 5 de agosto de 2026, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico(BEP),
procedimentos concursais comuns para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, ao abrigo da alinea i)do n.° 1,
do artigo 57, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para a Divisdo de Coesao Social, Igualdade e Desenvolvimento Econémico, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref2 09/26) — 1 Técnico Superior (Animagao Cultural e Educagdo Comunitaria);
Ref? 10/26) — 1 Técnico Superior (Servigo Social).

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Exercer fungées em concordancia com as competén-
cias e atribuigOes constantes da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, nomeadamente as sequintes atividades:

Ref? 09/26) — a) Conceber, planear, executar e avaliar projetos, programas e planos de interven-
¢ao socioeducativa e de animagao sociocultural, designadamente nos dominios da coesao social,
da integragdo comunitaria e da participacdo cidada; b) Promover e dinamizar praticas e atividades
de carater sociocultural, educativo, ludico e intergeracional, orientadas para o reforgo da autonomia
individual, da cidadania ativa, da convivéncia democratica e do sentimento de pertenga a comunidade;
c) dinamizar processos participativos junto dos cidadaos, designadamente através da organizagao de
encontros comunitarios, oficinas participativas e iniciativas de auscultagao e diagndstico local; d) Coor-
denar e monitorizar projetos de intervengdo comunitaria, assegurando o apoio técnico e a orientagao
amediadores municipais, facilitadores culturais e outros agentes locais; €) Elaborar relatérios técnicos,
mapeamentos sociais, indicadores de impacto e demais instrumentos de monitorizagao que sustentem
a avaliagao continua das atividades e fundamentem propostas de melhoria; f) Estabelecer e consolidar
parcerias e redes de colaboragao com instituigoes locais, associagoes e servigos publicos, visando
a otimizagao de recursos e a eficacia das respostas sociais no territério.

Ref? 10/26) — a) Execugao, acompanhamento e avaliacao de programas, projetos e medidas muni-
cipais nas areas da coesao social, igualdade e inclusao, em articulagdao com os servigos municipais
e parceiros da Rede Social; b) Concecgao, planeamento, execugao e avaliagao de respostas e atividades
dirigidas a inclusao ativa e capacitacao de grupos vulneraveis ou em risco de exclusao social, desig-
nadamente vitimas de violéncia doméstica, cidadaos migrantes, agregados familiares em habitagao
municipal, pessoas idosas, cuidadores informais e pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade; c) Par-
ticipagao no desenho, execugao e monitorizagao de estratégias, atividades e projetos de base local que
visem a promogao da empregabilidade, a integracao no mercado de trabalho e o empreendedorismo
social em contextos de desfavorecimento socioecondmico; d) Concegao, planeamento e implementagao
de respostas e projetos de intervengao social orientados para a autodeterminagao, a nao instituciona-
lizagao e a promogao da vida auténoma e independente na comunidade para pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade; e) Elaboracao de pareceres técnicos, relatérios de diagndstico e de atividades,
recolha e tratamento de dados estatisticos, bem como a definigao de indicadores e instrumentos de
monitorizagao para a melhoria continua das politicas sociais do Municipio.
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3 — Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional por referéncia a Clas-
sificacao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo:

Ref2 09/26) — Licenciatura em Animacgao Cultural e Educagao Comunitaria (CNAEF — 762 — Tra-
balho Social e Orientacao);

Ref? 10/26) — Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientagao).

4 — A publicitacao do aviso de forma integral, com indicacao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composicao do juri, dos métodos de sele¢cdao, bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na pagina ele-
tronica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt), através do link:
https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

5 de agosto de 2026. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Nuno Pinto.
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