Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202610/0935

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Marco de Canaveses
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Chefe de Unidade de Edificios

2679,17

0.00 EUR

Programar, executar e controlar todas as obras por administracdo direta, zelando
pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho, em edificios
municipais,

Utilizar instrumentos, nomeadamente, ferramentas informaticas, que permitam a
programacao, revisao, controlo e informacdo da execucdo dos projetos e dos
Seus custos;

Organizar os processos de concursos de obras a executar por empreitada em
edificios, centralizando em cada um desses processos os procedimentos
administrativos subsequentes, até sua finalizagdo;

Exercer os poderes e deveres de fiscalizagdo e acompanhamento das
empreitadas em edificios, que estao definidos na lei;

Prestar toda a informagdo necessaria a* abertura de concursos para
empreitadas, bens e servigos, na sua area de responsabilidade, em colaboragdo
com os restantes servigos da DEE e da Secgdo de Contratagdo Publica;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberagdo dos Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Licenciatura
Licenciatura

a) Experiéncia profissional na area;

b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

c) Capacidade de execugdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva
area de atuagdo;

d) Conhecimentos profissionais adequados a area da unidade organica;

e) Dominio técnico dos instrumentos de gestao e aptidao comprovada para o
exercicio de fungoes de direcdo, coordenagdo e controlo do cargo a prover;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura a mudanca;
g) Capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores, de forma a
garantir a prossecucao das atribuigdes cometidas a Unidade Organica respetiva;
h) Aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

a) Capacidade de Planeamento e Organizacao; Capacidade de Lideranca e
Decisdo; Visdo Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia; Analise
de Informagdo e Sentido Critico e Representagdo e Colaboragdo Institucional.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica

Presidente do juri: Diretor Departamento de Obras Municipais e Urbanismo do
Municipio de Marco de Canaveses, Arquiteto Rui José da Silva Pinto de Almeida.
10 Vogal Efetivo: Chefe da Divisdo de Obras do Municipio de Felgueiras, Eng.®
Luis Miguel Monteiro Barros.

29 Vogal Efetivo: Chefe de Divisao de Manutengdo, Obras e Ambiente, do
Municipio de Baido, Eng@. Helena Maria Martins Monteiro.

19 Vogal Suplente: Chefe da Divisao de Conservagdo do Territério, do Municipio
de Amarante, Eng. Antonio Alexandre Ferreira Pinto.

29 Vogal Suplente: Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
Dra. Paula Carina Carvalho e Silva.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Largo Sacadura Cabral Marco de 4630219 MARCO  Porto Marco de

de Marco de Canaveses DE CANAVESES Canaveses

Canaveses

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Aviso (extrato) n.° 26201/2026/2, 22 série, N.° 205, de 22-10-2026

https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletronica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt mediante o
preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura
contantes no ponto 6.2, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo
do aviso na Bolsa de Empego Publico.

255538800

2026-10-23
2026-11-06
AVISO

Abertura de Procedimentos concursais de selegao para provimento de cargos de diregdo
intermédia de 3° grau

Nos termos e para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 209, e do artigo 21° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a administragdo local, pela Lei n® 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redacdo, torna-se Publico por deliberagdo da Camara de 11 de
setembro de 2026 e da Assembleia Municipal de 29 de setembro de 2026, e meu despacho
de 8 de outubro de 2026, que autoriza a abertura de procedimento concursal para
provimento de cargo dirigente, em regime de comissao de servico, de acordo com o mapa
de pessoal aprovado nos termos do art.? 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes publicas,
aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, nos termos e para os efeitos do
disposto no n° 1 do artigo 20, e do artigo 21° da lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, adaptada a Administracdo local pela lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n° 2 do art.? 35°
da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, determino a abertura do procedimento concursal de
selecdo para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3° grau: Ref@ 12/26) — Chefe de
Unidade de Edificios;

1. Requisitos formais de provimento: detengdo de Licenciatura; detengdo de vinculo juridico
de emprego publico por tempo indeterminado; competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo; 2 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura.

2. Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area;

b) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

c) Capacidade de execugdo das estratégias, politicas e objetivos na respetiva area de
atuacdo;

d) Conhecimentos profissionais adequados a area da unidade organica;

e) Dominio técnico dos instrumentos de gestao e aptidao comprovada para o exercicio de
fungOes de direcao, coordenagdo e controlo do cargo a prover;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo e abertura a mudanca;

g) Capacidade de lideranca e motivacdo dos seus colaboradores, de forma a garantir a
prossecugao das atribuicGes cometidas a Unidade Organica respetiva;

h) Aptidao para a promocdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

a) Capacidade de Planeamento e Organizagao; Capacidade de Lideranca e Decisdo; Visao
Estratégica; Conhecimentos Especializadas e Experiéncia; Analise de Informacdo e Sentido
Critico e Representacdo e Colaboragdo Institucional.

3. Composicao do Juri:



Presidente do juri: Diretor Departamento de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de
Marco de Canaveses, Arquiteto Rui José da Silva Pinto de Almeida.

10 Vogal Efetivo: Chefe da Divisdo de Obras do Municipio de Felgueiras, Eng.° Luis Miguel
Monteiro Barros.

20 Vogal Efetivo: Chefe de Divisdo de Manutencgdo, Obras e Ambiente, do Municipio de
Baido, Eng2. Helena Maria Martins Monteiro.

10 Vogal Suplente: Chefe da Divisao de Conservagdo do Territério, do Municipio de
Amarante, Eng. Anténio Alexandre Ferreira Pinto.

20 Vogal Suplente: Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Paula
Carina Carvalho e Silva.

4. Métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

5. Remuneragdo: - 6.2 posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.
6. Local de trabalho — Concelho do Marco de Canaveses.

7. Formalizagdo das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-marco-
canaveses.pt mediante o preenchimento de formulario e anexagao dos documentos que
instruem a candidatura contantes no ponto 6.2, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Empego Publico.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

c) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

d) Exibicdo do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, ou apresentacdo de fotocdpia em
caso de consentimento do titular;

e) Declaragdo emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da categoria
e da antiguidade da mesma, bem como antiguidade na carreira e na Administragdo publica.

6.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento.

7 — Os presentes procedimentos serdo publicitados em 6rgao de imprensa de expansao
nacional, na 22 série do Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos
para cargos dirigentes e na Bolsa de Emprego PUblico, conforme refere o artigo 21° da Lei
n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. A publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico
tera lugar até ao terceiro dia Util posterior ao da publicitagdo do aviso do Didrio da Republica.

8 — A selegdo dos candidatos, em caso de empate, obedecera ao limiar minimo de
representacdo equilibrada, entre homens e mulheres no pessoal dirigente desta Camara
Municipal, aferido em relagdo ao conjunto do pessoal dirigente desta Camara Municipal,
conforme estabelecido na Lei n® 26/2019, de 28 de margo.

9 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 99, da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Camara Municipal, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

10 - O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados
nem efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designagdo, ou de outro
ato praticado no decurso do procedimento.

11 — O Jdri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a
indicagdo das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato/a proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes candidatos, conforme e nos termos do n° 6 do artigo 21° da Lei n®
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n®
42/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.

Publicite-se no DR, BEP, num érgao de Imprensa de Expansdo Nacional e na pagina
eletrénica da Camara Municipal.

Marco de Canaveses, 9 de outubro de 2026
A Presidente da Camara Municipal
Dr.a Cristina Vieira



