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Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE \
TRABALHADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE || pata:  25/09/2023 7
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO .
INDETERMINADO /‘% =

Ref.214/23) — 2 Técnico Superior (Desporto ) Hora: 11h00

Local:  Pagos do Concelho

Pesentes: Presidente: Dr. Alexandre Rodrigo Freitas Aguiar, Chefe de Divisdo Cultura, Desporto, Turismo
e Associativismo;
1.9 Vogal efetivo: Prof Rui Miguel Guedes Correia, Técnico Superior Desporto, do Municipio de
Marco de Canaveses;
2.° Vogal efetivo: Dra. Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, do Municipio de Marco de Canaveses;

Distribuigdo: Despacho 44/GP/2023

ATA N°1

No dia vinte e cinco de setembro de 2023, nas instalagdes da Cdmara Municipal do Marco de Canaveses,
reuniu o jari designado por despacho da Senhora Presidente da Cdmara, de 25 de maio de 2023, para o
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior ( Desporto) a afetar & DCDTA.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagio: Exercer fungdes de
complexidade de grau 3 com a categoria de técnico superior, na drea de Desporto. As atividades serdo
desenvolvidas no dmbito das competéncias definidas para a carreira Técnica Superior do regime geral e de
acordo com o anexo a que se refere o n® 2 do artigo 88° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho nomeadamente
nos seguintes dominios:
Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungSes de estudo, concecdo e adaptacio de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade:

* Planeamento, elaborag&o, organizagéo e controlo de ages desportivas;

» Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacdo dos objetivos da

estratégia municipal de desporto na respetiva drea da unidade orgénica;
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» Desenvolvimento de agdes e apoio ao movimento associativo de acordo com o projeto de

desenvolvimento desportivo;
e Colabora na elaboragéo e execugdo dos planos anuais de desenvolvimento desportivo do Municipio;
* Promove a manutengdo dos equipamentos desportivos municipais, bem como orienta as diversas
atividades e funcionamento dos mesmos;
¢ Lecionar as atividades regulares fisicas e desportivas promovidas pelo municipio desde o pré-escolar
até a idade sénior abrangendo também as modalidades de natagdo e demais atividades das Piscinas
Municipais: adaptagdo ao meio aquético para Bebés; adaptagdo ao meio aquético para criangas,
jovens e adultos; aprendizagem e aperfeicoamento das técnicas de nado para criangas, jovens e
adultos; hidrogindstica; hidroginastica sénior; hidroterapia, bem ainda como atividade fisica sénior;
campos de férias; atividades de fitness e cardiofitness e outras no ambito da drea do desporto e/ou
educacao fisica;
s Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o contetido
funcional da sua carreira.
A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e selecionar os temas a abordar na prova de

conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os paréametros de avaliacdo, a sua ponderag&o e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo

a aplicar no presente procedimento.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELEGAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada
por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, assim como com o Despacho do Exma. Senhora Presidente da
Camara de 25 de maio de 2023, seréo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicéo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliacio Psicoldaica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para

os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo aplicaveis, devendo
fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio de Candidatura, caso em que se submeterd aos
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mesmos métodos de selecdo dos candidatos abrangidos pela al. b): Prova de Conhecimentos Escrita,

Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Os métodos de selecdo serdo aplicados num tnico momento, exceto se o nimero de candidatos for superior
a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, foi determinada a utilizacdo faseada
dos métodos de selegdo.

Caso os métodos de selegdo sejam aplicados num tnico momento & totalidade dos candidatos, o juri faseara
a avaliacdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s) apenas os candidatos com aproveitamento
no método anterior, nos termos alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, serd aplicado o primeiro método a totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo e os métodos seguintes aplicados apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selegdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢gdo, bem como, os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores em cada método de selecio ou que tenham obtido um juizo de N&o Apto no método de
selecdo Avaliagdo Psicolégica ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, incide sobre
conteidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, é de

realizagdo individual, reveste a natureza teérica, assume forma escrita, serd efetuada em suporte de papel.
2.1. A prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidird sobre os seguintes conteldos:

2.1.1. Legislagdo geral:

Legislagdo e/ou bibliografia necessaria & realizacdo da Prova Teérica de Conhecimentos:

- Carta Etica da Administracdo Plblica; Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Codigo do Trabalho - Lej n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Pablica - Lei n.o 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redagdo atual, adaptada aos servigos da administragdo autérquica pelo Decreto-
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro; Cddigo dos Contratos Plblicos - DL n.o 18/2008, de 29 de
Janeiro, com as devidas alteragdes, Decreto-Lei n.© 141/2009 de 16 de junho - Regime juridico das
instalagdes desportivas de uso publico; Decreto-Lei n.© 273/2009, de 1 de outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.°© 41/2019, de 26 de marco. - Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo; Decreto-Lei n.2 309/2002 de 16 de dezembro - Instalac8o e funcionamento de
recintos de espetaculos, no dmbito das competéncias das camaras municipais; Lei n.9 5/2007 de 16 de
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janeiro - Lei de bases da atividade fisica e do desporto; Lei n.© 113/2019 de 11 de setembro - Regime

juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e & intoler@ncia nos espetaculos desportivos;
Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005 de 24 de Margo; Cddigo Regulamentar do Municipio de Marco de
Canaveses (Parte D - Apoio e Fomento, Capitulos 1 e 2).

2.2. Para efeitos de realizag8o da prova de conhecimentos esclarece-se o sequinte:

2.2.1. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislac8o referida no ponto
2.1.1, desde que ndo anotada, nem comentada. As remissfes simples ndo constituem anotacdes;

2.2.2. A atualizacdo da legislagdo referenciada no ponto 2.1.1, ocorrida apés a publicitagdo do presente
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que

versara a prova de conhecimentos;

2.2.3. N&o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizacdo de qualquer meio

eletrénico, para esse ou outro efeito, durante a realizacio da prova.

2.3. Na classificag@o da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

2.4. Duragao aproximada da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. O perfil de competéncias definido compreende a comunicacdo, analise da informacdo e sentido
critico, iniciativa e autonomia e inovacgdo e qualidade.

3.1. A avaliag&o psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Ainda que compita ao jiri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaboragdo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.° da
Portaria, no caso deliberaram solicitar & Senhora Presidente da Cdmara que seja diligenciado pedido de
colaboragdo da DGAEP ou na auséncia de disponibilidade desta, que a mesma possa ser efetuada com
recurso aos seus préprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagio adequadas, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 9.° e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais:
a) Habilitagbes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparagdo
legalmente reconhecida.
b) Formag&o Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacSo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo.
c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da

seguinte formula:
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AC= (HA + FP + 2EP) / 4
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular:
HA - Habilitagbes Académicas;
FP - Formagdo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

4.1, Parametro Habilitagbes Académicas:

Na avaliacdo do parametro Habilitagbes Académicas (HA), sera ponderada a habilitacdo académica de

base até ao limite de 20 valores.

Habilitagdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

trabalho (Doutoramento)

Habilitagoes Académicas (HA) Valoracao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de

trabalho (Licenciatura/Mestrado) 16 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de 20 valores

4.2. Formacgdo Profissional (FP):

A formac3o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo

curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formag&o, apenas se considera a formac8o profissional

que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a

preencher.

Apenas sdo consideradas agdes de formagéo, realizadas nos (ltimos 5 anos, comprovadas por certificados ou

diplomas que indiquem expressamente o nUmero de horas ou dias de duragBo da aciio e a data da

realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o nimero de horas de duracdio da formagéo,

considerar-se-a que cada dia de formac&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragéao
Sem formacéo 8 valores

Total de horas de formagéo < 50 10 valores
Total de horas de formagéo > ou =50 e < 100 14 valores
Total de horas de formagdo > ou = 100 e < 200 16 valores
Total de horas de formagéo > ou = 200 20 valores

4.3. Parametro Experiéncia Profissional:
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O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de funcdes na area para a

MARCO DE CANAVESES

qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional devidamente documentada,
valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoracéao
Experiéncia < 1 ano 8 valores

Experiéncia > ou = 1 ano e < 2 anos 10 valores
Experiéncia > ou = 2 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia > ou = 5 anos e < ou = 8 anos 16 valores
Experiéncia > 8 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderaciio é a que permite a
melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo em apreco.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliaggo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da fungdo,
bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1 A - Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabaltho em que participa;
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;
4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento

do espirito de grupo.
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5.1.2 - B - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes,
informacg&o técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada;
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista &
realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
5.1.3 - C - Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem um trato cordial e afdvel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servigo;
2. Trabalho com pessoas com diferentes caracteristicas;
3. Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros;

4. Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sdcio-profissionais.

5.1.4 - D - Tolerancia a pressao e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situacdes de
pressdo e com as contrariedades, de forma adequada e profissional.
Traduz-se nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo;

N

Perante situagBes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional;
3. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais;
4. Aceita as criticas e contrariedades.

5.1.5 - E — Adaptacdo e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanga e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacéo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente;
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional;
3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria;
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de agbes de formacdo de reconhecido
interesse para o servigo.
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5.1.6 - F - Responsabilidade e Compromisso com o Servigco: visa avaliar a capacidadé para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as

suas tarefas e atividades de forma diligente e responséavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e

responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas.;

Responde com prontiddo e com disponibilidade as exigéncias profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente

horarios de trabalho e reunides;

4. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servigo.

5.2. O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo:

competéncia.

Valoragdo Classificacdo
O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia. 20 valores
O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da
competéncia. tEvalores
0O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da
competéncia. 12 valores
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental 8 valores
da competéncia.
O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da 4 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

6. ORDENACAO FINAL (OF)

6.1. A ordenacdo final resuita da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos

de selecdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (40 AC + 60 EAC)/100
Em que,
OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos Escrita
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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6.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria.

6.2.1. Subsistindo o empate apéds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Conhecimentos Especializados e
experiéncia”;

2.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Responsabilidade e Compromisso com o
servico”;

3.0 Candidato/a com melhor classificacio obtida na competéncia “Toleréncia a pressdo e contrariedades”.,

6.3. - Nos termos do artigo 3.9 n.° 3 do DL n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situages descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.¢ 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

7. O Juri deliberou ainda que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas na plataforma
de recrutamento através da DRH, assim como a publicitacdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, o JUri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Juri
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