Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202311/1100

Mobilidade Interna

Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Marco de Canaveses

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

— Exercer fungdes em concordancia com a legislagdo em vigor, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes
atividades:

- Participar no planeamento e execugdo de projetos informaticos de
infraestruturas tecnoldgicas;

- Assegurar a instalagdo, configuracdo, gestdo e administracdo de sistemas
Windows e Linux, virtualizagdo, armazenamento, salvaguarda e reposicdo de
dados e gestao de redes de dados;

- Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de acesso, segurancga, confidencialidade
e integridade da informagao;

- Assegurar a administracdo de portais e aplicagoes;

- Definir e documentar procedimentos de gestdo e de manutencdo da
infraestrutura de rede;

- Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de acesso, segurancga, confidencialidade
e integridade da informagao;

-Assegurar a administracdo de portais e aplicagles;

- Efetuar a analise de requisitos e desenvolvimento de projetos técnicos de
suporte aos sistemas de informagdo da organizagao;

- Assegurar a assisténcia e apoio ao utilizador.

Principais tarefas:

- Instalar componentes de hardware, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicacdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico
utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo;

- Instalar software, designadamente, programas e aplicagbes informaticas
necessarias ao desenvolvimento do normal dos trabalhadores do Municipio do
Marco de Canaveses;

- Criar e gerir redes estruturadas e sistemas informaticos internos;

- Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagao dos sistemas, computadores periféricos e dispositivos de comunicagdo
instalados

- Atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as agdes de regularizacdo requeridas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica, pela
manutencao do equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacdo,
nomeadamente cdpias de seguranga, de Protecdo da integridade e de
recuperagdo da informacdo;

- Apoiar os trabalhadores do Municipio do Marco de Canaveses na operagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolucdo dos respetivos problemas;

- Colaborar com os restantes servigos no provisionamento das condigdes de
infraestrutura, compreendendo hardware e software, necessérias a operacao e
desenvolvimento das suas atividades;

- Prestar servigos de apoio técnico, suporte e de implementagdo dos sistemas
aos trabalhadores do Municipio do Marco de Canaveses;

- Arranjar e manter operacional todos os equipamentos informaticos internos
necessarios ao desenvolvimento dos servigos;

- Controlar o sistema de seguranca do sistema informatico, verificando a
existéncia de ataques e coordenando a realizagdo de testes de intrusdo e
assegurar o cumprimento das politicas de seguranca;

- Parametrizar, fazer o suporte, instalar e apoiar na utilizagdo de todos os
equipamentos informaticos necessarios ao normal funcionamento dos servigos,
tais como computadores, tablets, telemoveis;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Largo Sacadura Cabral Marco de 4630219 MARCO  Porto Marco de
de Marco de Canaveses DE CANAVESES Canaveses
Canaveses

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Habilitagdo literaria obrigatdria para o exercicio da fungdo

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.
Contacto: 255538800
Data Publicitagdo: 2023-12-04
Data Limite: 2023-12-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

1 - No ambito da deliberacao da Camara Municipal do Marco de Canaveses de 27 de outubro de 2023, que aprova o procedimento
para a mobilidade na categoria entre drgaos ou servicos de um Especialista de Informatica e no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea a) do n® 2 do artigo 35° da lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, e por meu despacho de 20
de novembro de 2023, determino a abertura de procedimento para mobilidade na categoria entre Orgaos ou Servigos de um

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (com a revisdo das carreiras de informatica), para o Gabinete de
Informatica.

2 - Local de trabalho: area do Concelho do Marco de Canaveses.

3 - Caraterizacdo do posto de trabalho:

— Exercer fungdes em concordancia com a legislagdo em vigor, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades:

- Participar no planeamento e execugdo de projetos informaticos de infraestruturas tecnoldgicas;

- Assegurar a instalagdo, configuracdo, gestdo e administracdo de sistemas Windows e Linux, virtualizagdo, armazenamento,

salvaguarda e reposicao de dados e gestao de redes de dados;

- Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de acesso, seguranca, confidencialidade e integridade da informacao;
- Assegurar a administracdo de portais e aplicagOes;

- Definir e documentar procedimentos de gestao e de manutencao da infraestrutura de rede;

- Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de acesso, seguranca, confidencialidade e integridade da informacao;
- Assegurar a administracdo de portais e aplicagGes;

- Efetuar a analise de requisitos e desenvolvimento de projetos técnicos de suporte aos sistemas de informacdo da organizacao;

- Assegurar a assisténcia e apoio ao utilizador.
Principais tarefas:

- Instalar componentes de hardware, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicages, estagdes de trabalho,

periféricos e suporte l6gico utilitario, assegurando a respetiva manutencgdo e atualizagdo;
- Instalar software, designadamente, programas e aplicagdes informaticas necessarias ao desenvolvimento do normal dos



trabalhadores do Municipio do Marco de Canaveses;

- Criar e gerir redes estruturadas e sistemas informaticos internos;

- Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computadores periféricos e
dispositivos de comunicagdo instalados

- Atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acdes de regularizacdo requeridas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica, pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informagdo
e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de
Protecdo da integridade e de recuperagdo da informacao;

- Apoiar os trabalhadores do Municipio do Marco de Canaveses na operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolucdo dos
respetivos problemas;

- Colaborar com os restantes servigos no provisionamento das condicdes de infraestrutura, compreendendo hardware e software,
necessarias a operacdo e desenvolvimento das suas atividades;

- Prestar servigos de apoio técnico, suporte e de implementacao dos sistemas aos trabalhadores do Municipio do Marco de
Canaveses;

- Arranjar e manter operacional todos os equipamentos informaticos internos necessarios ao desenvolvimento dos servigos;

- Controlar o sistema de seguranca do sistema informatico, verificando a existéncia de ataques e coordenando a realizacdo de
testes de intrusdo e assegurar o cumprimento das politicas de seguranca;

- Parametrizar, fazer o suporte, instalar e apoiar na utilizacdo de todos os equipamentos informaticos necessarios ao normal
funcionamento dos servicos, tais como computadores, tablets, telemdveis;

4 - Posicionamento remuneratorio: A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem;
5 — Duragdo da Mobilidade: 18 meses;

6 — Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em efetividade de fungGes, na carreira de Especialista de Informatica;

7 — Habilitagdes Literdrias: Habilitagdo literaria obrigatéria para o exercicio da fungao;

8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt mediante o preenchimento de formulario e anexagdo dos documentos que
instruem a candidatura ali indicados.

8.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatéria a anexacdo de cépias dos documentos comprovativos das declaracoes
prestadas:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as
exercidas anteriormente e os periodos a que umas e outras reportam;

b) Comprovativo das agGes de formagao relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho, frequentadas ou
ministradas, de onde conste a data de realizacao e duracdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do
procedimento;

) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as Ultimas trés mencgGes de avaliagdo
de desempenho, em que o candidato/a cumpriu ou executor atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhc
a ocupar, ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naqueles periodos, por motivos que ndo lhe sdo imputaveis e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos, bem como o tempo de exercicio de fungdes na funcdo publica, carreira e categoria( em anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa;

d) Fotocopia simples do certificado de habilitagOes literarias ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

8.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos da mobilidade, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura determinam a sua exclusdo.

9 - Composicdo Juri do procedimento concursal:

Presidente: Rui José da Silva Pinto de Almeida, Diretor de Departamento Obras Municipais e Urbanismo, do Municipio de Marco de
Canaveses;

1.9 Vogal efetivo: Nuno Filipe Gongalves Fresco Medon Ferreira, Chefe de Divisdo Edificios e Equipamentos do Municipio de Marco
de Canaveses, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal efetivo: Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, do Municipio de Marco de Canaveses.
Suplentes: Claudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizacdo, do Municipio de
Marco de Canaveses e Sofia Margarida da Silva Tavares, Técnica Superior Jurista do Municipio de Marco de Canaveses.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11- Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC).

11.1 — A selegdo dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular (AC), com base no curriculum vitae apresentado e
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), com a seguinte formula de ponderagdao CF=(AC*40%) +(EAC*60%).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo ou na
classificagdo final.

Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que retiinam os requisitos de admissao.



12 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal do Marco de Canaveses, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se
publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, findo o qual serdo
destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal do Marco de
Canaveses tratara, com a devida e necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgacao a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

13 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Camara Municipal do Marco de Canaveses (www.cm-marco-
canaveses.pt), através do link: https://recrutamento.cm-marco-canaveses.pt.

14 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor.
20 de novembro de 2023

A Presidente da Camara Municipal

Dr.a Cristina Vieira




